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Kedves Ellatott, Hozzatartozo és Torvényes képviseld!

Szeretetettel koszontjiik Ont az Ipolypart Apolé Gondozé Otthonban és Rehabilitacids Intézet
nevében!

Kérjiik, figyelmesen olvassa el, tanulmanyozza a Hézirendet. Amennyiben kérdése meriilne
fel az intézmény alapvetd belsé szabédlyzatara vonatkozdan, kérjiik, forduljon bizalommal a
mentalhigiénés munkatarsakhoz, szocialis ligyintéz0khoz, az intézményvezetd apoldkhoz,
igazgatdhoz, pénziigyi kérdésekkel a szocidlis segitbhoz és a gazdasagi ligyintézohoz.

I. A HAZIREND CELJA, FELADATA

A Hazirend a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekit adatok nyilvanossigardl szolo
1992. évi LXIIL torvény, a Polgari Toérvénykdnyvrdl sz6lé 2013. évi V. tv. (tovabbiakban:
Ptk.), a szocidlis igazgatasrol &s szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi III. térvény
{tovabbiakban: Szt.), az egészségligyr6l sz6l6 1997. évi CLIV. torvény, a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikddésiik feltételeirdl
52616 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (tovdbbiakban szakmai jogszabédly), valamint a
pszichidtriai betegek intézeti felvételének és az ellatdsuk soran alkalmazhato korlatozé
intézkedések szabalyairol sz616 60/2004/95. ESzCsM rendelet alapjan késziilt.

A bentlakisos intézmény belso életének rendjét a Hazirend szabélyozza:
A Haézirend szabalyai érvényesek:

- az eIla’itottakra,

- az intézményben tartozkodo hozzatartozokra, latogatokra,

- az intézményben dolgozo teljes személyzetre,

A Hézirend szabalyai kdvetkezdképpen csoportosithatdak:

- kotelezod érvényii szabalyok: - napi idérendi beosztas,
- rugalmasan kezelt szabalyok: - szabadid6s programok.

Feladata: Elsodleges feladata a tijékoztatds. Ennek megfelelden informaciét nyujt arrdl a
szabalyrendszerrdl, amely nélkiilozhetetlen az elldtds megszervezéséhez, illetve a folyamatos

szolgaltatashoz.
II. AZINTEZMENY

Az intézmény elnevezése: Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabilitaciés Intézet

Az intézmény székhelye: Ludanyhalaszi, Rakoczi ut 71-73.
- Pszichiatriai betegek 4polé gondoz6 otthona 230 fér6helyen



a) az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;

b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

¢) az elldtott és hozzatartozdi kozitti kapesolattartas, kitllondsen a latogatas, a tdvozas és
a visszatérés rendjérdl;

d) panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

¢) az intézményi jogviszony megszlinésének eseteirdl;

f) a fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovdbbd a mulasztis
kovetkezményeirdl.

g) az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az ellatott és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles
a) nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérél, tiszteletben tartasarol;
b) adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartisokhoz;
c¢) nyilatkozni arrdl, hogy a személyazonosité adataiban bedllott valtozasokat
haladéktalanul k&zli az intézmény vezetdjével.

A gondozas sorén, az intézményvezetd dpold, az intézmény szakorvosai kotelesek tdjékoztatni
a jogosultat, vagy az altala megjeldlt személyt az ellatott allapotardl, annak lényeges
valtozasarol, egészségiigyi intézménybe valé beutalasrél, visszakeriilésr6l, az ellatottal
kapcsolatos barmilyen rendkiviili eseményrol.

Az intézmény igazgatdja a kovetkezOkrdl koteles tdjékoztatni a jogosultat, vagy a jogosult
altal megjeldlt személyt:

a) az ellatas biztositisaba felmeriilt akadélyoztatasrol,

b) az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

c¢) a Szakértdi Bizottsag véleményérol,

d) az esedékes dijfizetési hatralékr6l, annak kovetkezmeényeirdl, tobbletfizetésrol.

IV. TERITESI DiJ

4. 1. Téritési dij megallapitisa:
Az Sztv. vonatkozé rendelkezései alapjan az intézmény altal nyujtott ellataseért téritési dijat
kell fizetni.
A téritési dijat:
- az ellatast igénybe vevd jogosult, vagy a
- torvényes képviseld,
- ajogosult tartasara, gondozasara koteles és képes személy, kételes megfizetni.

A személyes gondoskodast nyudjtd ellatdsért fizetendd intézményi téritési dij Osszegét a
fenntartd évente kétszer allapithatja meg.



5. 2. Erkezés, tivozas:
A 24 6ran keresztiil miikddo recepcion keresztiil térténik. Az 8rzés és vagyonvédelem kiilsd
szolgaltatoval biztositott, vallalkozasi szerz6dés alapjan.

5. 3. Elhelyezés:

— fogyatékos cllitottak elhelyezése: Az I. jelii épiilet foldszintjén és 1. emeletén a
fogyatékos gondozasi egységekben 2, 4, 5 4gyas szobakban;

Az intézményen beliili fogyatékosokat ellatdé dpold-gondozo lakodotthon 8 férdhelyes,
az ellatottak 2 agyas szobakban nyernek elhelyezést.

— pszichidtriai ellitottak elhelyezése: A II. jelil €piilet, foldszintjén, 1. és 2. emeletén a
pszichiatriai gondozéasi egységekben 2, 4, 6 agyas szobakban, az 1. jelii épiilet
kastélyszarnyaban (foldszint, 1. emelet) 2, 4, 5 4gyas szobikban és a II1. jelli épiilet
foldszintjén a lakéegységben, 2, 3 dgyas szobakban.

A rehabilitacioban résztvevd pszichiatriai ellitottak elhelyezése lakdotthonokban
valosul meg 20 féréhelyen, 2 dgyas szobakban.

— szenvedélybetegek elhelyezése: a III. jeli €piilet 1. emeletén a szenvedélybetegeket
ellato gondozasi egységben 2, 4 agyas szobakban;

5. 4. Napirend

Az ébredés 6.00-7.00 éra kozott torténik, a reggeliig az dgynemil szelloztetése, bedgyazasa,
mosakodas, 6ltozkddés, a segiteni képes lakdk aktiv kozremiikddésével.

Kérjiik, hogy a kordbban keldk tigyeljenek a lakotarsak nyugalmara.

A reggeli étkezést kovetben a fejlesztd-felkészitd foglalkoztatasban résztvevoknek a
munkaidd 08.00-12.00 éraig tart, a felligyeletiiket a munkaltaté altal megbizott munkavezetok
végzik.

Barmely probléma eléforduldsa esetén az intézményvezetd apolokkal tartjak a kapcsolatot.
Bejelentés alapjan szabadsigot, betegéllomanyt engedélyeznek a munkabol.

Akik nem vesznek részt fejleszt-felkészité foglalkoztatasban, azok részére a mentalhigiénés
munkatéarsak programokat biztositanak a nap folyaman, melyeket érdeklddésnek megfelelden
lehet igénybe venni.

A kreativ miihelyben lehetdség van intézményi szinten kiscsoportos foglalkozasokra, hobby
jellegl tevékenységekre. A miihelymunka 08.00-15.00 6raig all az érdeklddék rendelkezésére.
A foglalkozasi tervek a gondozasi egységekben az egyéb tajékoztatok mellett kifliggesztésre
keriilnek.

Az ebéd elfogyasztisat kgvetden pihenes, és szabadidds programok kezdédnek.

Lefekvés ideje: firdés, mosakodés, vacsora utdn barmikor lehet 22.00 oraig. A televiziot
szobdkban és tarsalgdban kivansig szerint lehet nézni Ggy, hogy masok nyugalmat ne
zavarjak.

21.00 6ra utan kérjiik, hogy az épiiletben tartézkodjanak, csak a miiszakvezet6 apolé tudtaval
lehet eltavozni!

5. 5. Etkezésck ideje, étkeztetések biztositasa



VI

VI

Mindenkinek torekedni kell a tisztasdg €s a rend megérzésére, a higiénés koriilmények
betartasdra. A fennjarok torekedjenek sajat sziikebb lakokornyezetiik tisztan tartasara,

A fennjardk idékorlatozas nélkiil és sziikség szerint vehetik igénybe a flird6helyiségeket.

A kiszolgélast igényloket a gondozok hetente hiarom alkalommal, illetve sziikség szerint
fiirdetik. Az dnellatisban segitségre szorulok fekvohelyeinek személyi higiénéjére az apolé —
gondozo személyzet folyamatosan tigyel, manikilr—pedikir is a feladatuk, az alapszolgaltatéas
része, téritésmentes.

INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

6. 1. Csoportos kimené:
Az intézmény pszichidter szakorvosai engedélyezik. A kimend id6tartama napi két 6ra. A

megfelelé egészségi allapoti és aktiv ellatottak vehetik igénybe.

6. 2. Az egyéni kimend:
Az intézményvezetd apolok személyre szabottan hatarozhatjdk meg a mindenkori testi €s lelki
allapotot figyelembe véve. Az eseti eltdvozast a mliszakvezetd apold engedélyezi.

Az egyéni, illetve csoportos kimend korlatozhatd, visszavonhatd, ha az ellatott Gnmagat, vagy
masok testi épségét veszélyezteti.

6. 3. Szabadsag feltételei:
- A hozzatartozo részér6l kérelem alapjan, megfeleld fogad6 hattér (lakas, csalad, stb.)
esetén.
- Egészségi alkalmassag, pszichidter szakorvos véleménye orvos szakmai szempontot
figyelembe véve.
A fent felsorolt feltételek megléte esetén az eltavozast a pszichiater szakorvosok és az
intézményvezetd apolok egylittesen engedélyezik.
A szabadsag idejére az ellatott szamara az intézmény az idGtartamnak megfeleld
gyogyszermennyiséget, szilkség esetén inkontinencia betétet biztositja. Kérjik a
hozzatartozokat, hogy a szabadsagot legalabb egy héttel elére sziveskedjenek jelezni, hogy a
sziikséges gyogyszermennyiséget tudjuk biztositani.

Az engedély nélkiili tavollét, az engedélyezett idén tiali tivolmaradas és az ittasan valé
visszaérkezés a Hazirend siilyos megsértésének mindsiil!

AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI,
VALAMINT A HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTASANAK

SZABALYA

7.1. Latogatas rendje



- tisztalkodo szerek
személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok (evoéeszkoz, pohdr, talca)
személyes hasznalati targyak (ora, villanyborotva, hajszarité, radio, televizio,
konyvek)
viragok, kisparna, nagyparna, pléd
lakoszobak diszitésére falikép, festmény, fénykép, faliszényeg
kerekesszék, gyOgyaszati segédeszkdzok.
Az intézményvezetd apolokkal egyeztetve:
- kerékpar, butor, értéktargyak.
Veszélyeztetd targyak korét, listdjat az (1. szama melléklet) tartalmazza.

8. 3. Ruhizat

Az ellatott elsdsorban sajat rubdzatat hasznalja, ha nincs megfeleld mennyiségii és mindségli
alsd-felsé ruhdzata, Ugy azt az intézmény sajat készletébol biztositja.

A behozott személyes haszndlati targyak, értékek megdvésara a személyzet fokozott figyelmet
fordit és az ellatottakat is erre Osztonzi. Teljes felelosséget a személyzet kizarblag a
megbrzésre atadott targyakért vallal. A személyes hasznilatban lévd targyakért a

tulajdonosuk felel!

IX. AZERTEKES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK
ES KIADASANAK SZABALYAI

Az ellatott az értéktargyait, készpénzét a szocialis segitonek megbrzésre atadhatja, két tant
jelenlétében, elismervény ellenében. Letéti pénzkezelési szabdlyzat alapjin mikodik az
irtékkezelés. A letéti pénztarba torténd be és kifizetéseket kérheti az ellatott vagy képviseldje
pénzfelvételi és pénzkezelési meghatalmazas, illetve nyilatkozat alapjéan.

Az érték és vagyontargyak:
- ékszerek,
- betétkényvek, kotvények,
- készpénz,
- értékesebb ingdsagok.

Koérhazba Keriilé ellitott tirgyainak letéti nyilvantartisa kotelezd, ezt az
intézményvezeté apolénak, vagy miiszakvezetd apolonak kell kezdeményezni.

Az ellatott targyainak, ruhdzatanak ingdnyilvantartasat napra készen kell vezetni, amelyben
szerepel, az hogy az ecllitottnak mi van a sajat kezelésében és az intézmény Altali
megbrzésben. A megérzésre it nem adott pénzért, értéktirgyért, valamint a személyre
s2616 jelolés nélkiili ruhdzatért az intézmény felelésséget nem tud vaillalni! Azok
elvesztése esetén az intézménnyel szemben karigény nem tamaszthato!

Készpénz letétbe helyezését az ellatott és/vagy hozzatartozdja, térvényes keépviseldje kérésére
lehet kezdeményezni. Sulyosabb egészségi allapotvaltozas miatt az intézményvezetd apolonak
is jogdban &ll a letéti pénzkezelést kezdeményezni. Legmagasabb Osszeg havonta a
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a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje irasban, indokolas nélkiil birmikor,

b) az intézményvezetd irasban az alabbi estekben mondhatja fel:

o az ellatott masik intézményben térténd ethelyezése indokolt vagy tovibbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

o az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

o az cllatott, a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizetd
személytéritési dij-fizetési kotelezettségének — az Szt. 102. §-a szerint —
nem tesz eleget,

o az ellatott jogosultsaga megsziinik.

A felmondasi id6, ha a megéllapodas masként nem rendelkezik bentlakasos intézmény
esetén harom honap.

11. 2. A hazirend silyos megsértésének minésiil

a)
b)
c)
d)

€)
H

Engedély nélkiili hosszabb idétartamu eltdvozas, kimaradais.

Biincselekmény elkivetése.

Rendszeres lerészegedés.

Intézményen beliili szeszesital, dohdnydru, élelmiszer, ruhanemii és egyéb
termékek engedélynélkiili arusitasa.

Szindékos kirokozis, gyljtogatas.

Ha az ellitott magatartisival a lakétarsak nyugalmat rendszeresen,
nagymértékben zavarja, vagy testi épségiiket veszélyezteti.

Ellitott, vagy személyzet tettleges bantalmazdisa esetén.

Ha az ellatott, vagy hozzitartozéja az intézményi jogviszonyt keletkeztetd
Megillapodasban foglaltaknak nem tesz eleget.

Ha az ellatott jarvamyiigyi vészhelyzetben engedély nélkiil elhagyja az
intézményt, és eziltal sulyosan veszélyezteti a tobbi ellatott és az intézmény
dolgozoinak egészségét.

A Héazirendet megsértd ellatottat az igazgaté irasban figyelmezteti. Ha az ellatott a Hazirendet
t5bbszor, shlyosan megsérti az igazgato tajékoztatja az Erdekképviseleti Forum elndkét.

Az igazgatd megsziintetheti az intézményi jogviszonyt, a Hazirendet stilyosan megsértd
ellatottal szemben. Ilyen esetben tjékoztatni kell a fenntartdt és az ellatottjogi képviseldt is.

11. 3. A jogviszony megsziintetése adthelyezéssel
Az igazgat6 az dthelyezést kiilondsen akkor kezdeményezheti, ha a jogosult:

egeészsegi allapotanak megvaltozasa miatt indokolt,

nem az egészségi dllapotanak megfeleld intézménybe kerdilt elhelyezésre,

az adott intézményben allapotara tekintettel tovadbb nem rehabilitalhatd,

a hazirendet tobbszor, silyosan megsérti és emiatt az Erdekképviseleti Férum az
athelyezést javasolja.

Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hatirozat alapozza meg, az athelyezésr6l a beutald
énkorményzat képviseld-testiilete hatarozattal dont.
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Az intézmény alapfeladatat meghaladéan is biztosit killénbdz6 szolgaitatisokat, programokat,
melyeket az ellatottak, érdekldédési koriiknek és igényiiknek megfelelen, térités ellenében
vehetnek igénybe.

13.1. Szolgaltatisok

- fodraszati tevékenység

- az intézmény gépkocsijival — intézményvezetd engedélyével — az elltott otthondaba,
temetdbe, temetésre, birdsagra, rendorségre torténd szallitds, az ellatott sajat koltségén. A
koltség-meghatdrozas: megtett km. Szakhatosag altal meghatarozott gépjarmii lizemanyag
norma figyelembevételével

- fénymasolas (oldal/20.-Ft}

- tavolrdl érkezd hozzatartozd intézményben torténd alvésa: f6/éjszaka/1.000.-Ft.

13.2. Programok

Intézményen kiviili programokat is szerveznek a szocialis/terdpids valamint fejleszt6
pedagégus munkatarsak a hétkdznapok viltozatosabba tétele miatt. Ezen programok
szabadidds programnak mindsiilnek, azonban az intézmény téritésmentesen nem tudja
biztositani az ellatottak szamara. A programok egy részéhez hozzajarulast kell fizetni,
amelynek mértékérodl a szervezéskor tijékoztatjak az ellatottakat. A befizetett hozzajarulasro!
elszamolas késziil, melyet az ellatott és két tani alairasaval igazol.

A kisér6k szamat, Osszetételét az intézményvezetd apolod Aallapitia meg, az ellatottak
allapotanak fiiggvényében.

XIV. EGESZSEGUGYIELLATAS, GYOGYSZERELES, GYOGYSZERKOLTSEG

14. 1. Egészségiigyi ellatas
Az intézmeény a szakmai jogszabaly szerint gondoskodik az egészségiigyi ellatis keretében az
ellatast igénybe vevo:
a) egészségmeglrzését szolgalo felvilagositasrol,
b) orvosi ellatasrdl napi 2 éraban,
c) sziikség szerinti alapapolésérdl, ezen beliil:
- személyi higiéné biztositasardl,
- gyogyszerezésrol,
- az ¢tkezésben, a folyadékpotlasban, a hely és helyzetvaltoztatisban, valamint a
kontinencidban val6 segitségnytjtasrol,
d) szakorvosi ellatdsdhoz vald hozzajutdsarol,
¢) korhazi kezeléséhez vald hozzajutisardl,
f) szakmai rendeletben meghatirozott gyogyszerellatasrdl,
g) gybdgyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

A rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositia az ellatast igénybe vevd egészségi
allapotanak folyamatos ellendrzését, az egészségiigyi tanacsadast, a sziirést, az orvos altal

elrendelt vizsgalat elvégzését, — ha az intézmény keretei k6z6tt megoldhatd — gyogykezelését.

Az intézményben foglalkoztatott orvosok az alabbi idébeosztas szerint rendelnek:
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- a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitaciés tervek megvaldsitasat,

- ahitélet gyakorlasanak feltételeit,

- segiti, tAmogatja az intézményen beliili kis kdzdsségek, tirsas kapcsolatok kialakulasat és
miikodését.

SZABAD"ID’GS PROGRAMOK, FOGLALKOZTATAS, FOGLALAKOZTATASI
LEHETOSEGEK

16. 1. Nappali tartézkodas

A reggeli befejezését kdveten a fennjaro ellatottaink a kézos helyiségeket, foglalkoztatdkat,
parkot vehetik igénybe. Minden ellatott szamara célszerli, hasznos és szorakoztatd 1dotsltésre
sokféle foglalkozas 4ll rendelkezésre.

Kérjiik éljenek az alabbi lehetdségekkel:

16. 2. Foglalkoztatis, foglalkozdsok

Fejleszté felkészitd foglalkoztatast kiilsé foglalkoztaté: a Fokefe Nonprofit Korldtolt
Felelosségll Tarsasag (Budapest) valdsitjia meg, az intézmény a helyszint biztositja. A baleset
és tlizvédelmi elbirasok betartasa kitelezo.

A fejleszté-felkészitd foglaikoztatds munkanapokon, napi 4 oraban torténik. A foglalkoztatés
keretében irdszerek csomagoldsa, kupaktisztitas a f6 tevékenység, illetve a kiils6 foglalkoztatd
dltal biztositott egyéb munkak. Ezen foglalkoztatisi formaban résztvevé ellatottak
munkdajukért munkabért kapnak.

A fejleszto felkészito foglalkoztatas feltételei:

- nyugdijkorhatar alatti életkor

- cselekvOképesség, vagy korlatozottan cselekvOképesség megléte

- rehabilitdciés alkalmassagi vizsgédlaton valé részvétel, érvényes Szocidilis

foglalkoztatdsi alkalmassagi vizsgilat szakvélemény,

- munkaszerz6dés megléte.
Fontos, hogy azoknak az cllatottaknak is megfeleld foglalkozasi lehetdségeket biztositsunk,
akik nem vehetnek részt a fejleszto-felkészitd foglalkoztatasban.
Az ellatottak megléve képességeinek szinten tartisa és fejlesztése érdekében a mentalhigiénés
munkatarsak, fejlesztépedagégusok, szocidlis segiték szocioterapias foglalkozasokat
szerveznek. A szocioterdpids foglalkozasok formadit az ellatast igénybe vevd életkorinak,
egészségi €s pszichés allapotanak, képességeinek megfeleléen keriil meghatarozasra a
gondozasi tervben, fejlesztési tervben és a rehabilitdcidos programban megfogalmazott
célkitlizéseknek megfelelden.
Szocioterapids foglalkozdsok formaja: munkaterapia.
A munkaterdpidban elsGsorban azok az ellatottak vehetnek részt, akik nem alkalmasak a
szocialis foglalkoztatas keretében torténé munkavégzésre.
A munkaterdpidban résztvevd ellatottak végzett tevékenységért (recepcid, takaritas)
munkaterapias jutalomban részesitheték. A munkaterdpias jutalom a munkavégzés jellegétdl
fiiggben differencialt, a munkavégzéssel t6ltott idd6 (maximum napi 3,5 6ra) alapjan az
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18.1. Pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek:

Az 4apolast, gondozast nyujté intézményben, vagy éapolé-gondozé céli lakéotthonban
elhelyezett, BNO 10 kodkonyv F diagnéziskoéddal rendelkezé ellatottak esetében szakértdi
bizottsag az intézményi elhelyezést kovetden kétévente feliilvizsgalja a jogosult:

- adott intézményben térténd tovabbi ellatasanak szitkségességét,

- mas intézménybe t6rténd athelyezésének indokoltsagat.

18.2. Fogyatékos ellatottak:

Az apolast, gondozast nydjté intézményben vagy &polé-gondozé c€lil lakootthonban ellatott
fogyatékos felnétt személy éllapotat folyamatosan figyelemmel kell kisérni. A szakértéi
bizottsag a fogyatékos személy allapotat, annak véltozasat 6tévenkeént feliilvizsgalja.

A feliilvizsgalatok eredményérdl az igazgatd tijékoztatja az ellatast igénybe vevd személyt,
annak hozzatartozojat, térvényes képviseldjét.

18.3. Rehabilitacios ellitottak:

Rehabilitacios ellatasban részesiilé ecilatott hatirozott iddre, vagy az elhelyezés Otéves
idétartama utdn a szakértdi bizottsag vizsgalata elé keril az intézményi gondoskodas
sziikségességének megallapitisa miatt. Ennek eredményérdl a jogosultat, térvényes
képviseldjét az igazgatd értesiti.

18.4. Fejleszto foglakoztatis
A fejleszté foglakoztatasban részt vevd ellatottak esetében, a szakértdi bizottsig

megvizsgalja, feliilvizsgélja rehabiliticios alkalmassagit. A bizottsdg javaslatot tesz az
alkalmazott foglalkoztatdsi forma tekintetében.

XIX. AZ ELLATOTTAK ALTALANOS ES SPECIALIS JOGAI

19.1. Az ellitottak altalanos jogai
A személyes gondoskodast nytjté szocialis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga
van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalhigiénés ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Joga van az ellatottnak teljes kori ellatdsra, valamint egyéni sziiksegletei €s specialis helyzete
vagy allapota alapjan a személyre sz6l6 ellatésra, szolgéltatas igénybevételére.
A szocidlis szolgaltatisok biztositdsa sordn az egyenlé banasmod kdvetelményét be kell
rartani. Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve tdrvény
felhatalmazdsa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatirozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgdlni.
Az cllatast igénybevevOnek joga van az intézmény mukddésével, gazdalkodasaval
kapesolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény
vezetdje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkoddsardl és azt az intézményben jol
lathaté helyen kifiiggeszti, illetve szilkség esetén széban tijékoztatist ad. A tdjékoztatd
tartalmazza:

az intézmény miikddési koltségének Osszesitését,
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A pszichidtriai betegeket ellatdé bentlakasos intézményben, ha az ellatott személy
veszélyeztetd, vagy koézvetlen veszélyeztetd magatartist tanisit, az Egészségiligyi térvényre
vonatkozé rendelkezéseit kell értelemszerien alkalmazni. (Hazirend XXIV. fejezete
Korlatozo intézkedés).

XX. AZELLATOTTJOGI KEPVISELO

Az ellatottjogi képviseld a szolgaltatisban részesiild szdmdra nyujt segitséget jogai
gyakorlasiban. Miikddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és védelmérol
5z616 1997. évi XLVIL torvény rendelkezéseire.

20. 1. Az ellatottjogi képviseld feladatai

megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nydjthat az ellatottakat
érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybevevoket érintd jogokrol,

segiti az ellatast igénybevevot, torvényes képviseljét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény
¢és az ellatott kdzott kialakult konfliktus megoldasaban,

segit az cllatast igényvbevevOnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsit az intézmény
vezetdjénél ¢s a fenntartonal,

a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ecllatassal kapcsolatosan az intézmény vezet$jénél, fenntartéjanal,
illetve az arra illetékes hatésagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas
alapjan — képviselheti az ellatast igénybevevot, tdrvényes képvisel6jét,

az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az elldtottak jogairdl, tovidbba e jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl a jogszabalysértd gyakorlat
megsziintetésére,

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozéasi munkdra vonatkozoéan az
intézmény vezetdjénél,

amennyiben az elldtottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatosagok felé,

a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumenticiot megvizsgalhatja.

A személyes gondoskodast nytjtod szocialis intézmény vezetdje az ellatottakat tdjékoztatja az
ellatottjogi képviselo &ltal nyujthatd segitségadas lehetdseégérdl, az ellatottjogi képviseld
elérhetdségérol.

20, 2. Az ellatottjogi képviseld jogosult

a szocialis intézmény mikodési teriiletére belépni,
a vonatkozé iratokba betekinteni,
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7.

XXIII.

A dolgozdk a foglalkozasbeli titoktartast kotelesek betartani, a dolgozok az ellatottak
emberi, d4llampolgari, személyiségi jogainak tiszteletben tartisarol kotelesek
gondoskodni.

A terapias kozosség alaptézisébdl kiindulva az intézmény biztositja az ellatottai
szamara az intézményi rendbe illeszkedd onalldsagot és szerepvdllalast.

A dolgozd az ellatottat a szakmai €s etikai szemponttok alapjan pszichésen csak
pozitiv iranyban befolyasolhatja oly moédon, hogy lelkiallapotat ne rombolja, és
egészségi allapotat ne veszélyeztesse.

KARTERITESI KOTELEZETTSEG

Az intézményben tartdzkod6 barmely személy koteles a szdndékos vagy sulyosan gondatlan
karokozasbol eredd — biztositéndl nem érvényesithetd — kart megtériteni.

XXI1V.

A KORLATOZO INTEZKEDES

Korldtozo intézkedés eljarasrendje

1)

2)

3)

4)

Ha az ellatott — pszichés dllapotanak zavara kdvetkeztében - sajat, vagy masok életére,
testl €pségére, egészségére nézve komoly veszélyt jelenthet, és a megbetegedés
jellegére tekintettel siirgds kérhazi gydgykezelésbe vétele nem indokolt veszélyeztetd
magatartas all eld.

Ha az ellatott — pszichés allapotdnak akut zavara kdvetkeztében — sajat vagy masok
életére, testi épségére, egészségére kozvetlen és sulyos veszélyt jelent, kiozvetlen
veszélyeztetésrol van szd.

Mind a veszélyeztetd, mind a kdzvetlen veszélyezteté magatartds tanusitasa esetén az
ellatottal szemben korlatozé intézkedést sziikséges alkalmazni a veszélyhelyzet
megszintéig, a biztonsagos helyzet visszadllitasdig. Ennek esetleges és sziikségszerti
alkalmazasi lehetdségérdl, szabilyairdl az intézmény vezetdje altal megbizott személy
felvételkor szdban tajékoztatja az ellatottat, és/vagy tOrvényes képviseldjét, amelyet
irasban is rGgzitenek.

Tajékoztatasa arra is ki kell, hogy terjedjen, hogy az intézmény munkatarsai mindent
megtesznek a  veszélyhelyzet  kialakuldsdnak megelozésére, az ellatott
magatartastiineteinek folyamatos megfigyelésével és ellendrzésével.

Az ellatottra vonatkozé egyéni intézkedési tervben megfogalmazott intézkedések

végsdsorban, megallapodas hidnyaban az ellitott akarata ellenére is végrehajthatok,
alkalmazhatok.
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d) a veszélyt okozd eszkodzt elkérheti, annak Atadésara hatdrozottan utasitja, indokolt
esetben kismértékii fizikai erdt alkalmazhat, szlikség esetére segitséget kérhet,

¢) megakadalyozza az ellatott személynek az intézménybdl vald eltdvozasat, ha az
veszélyt jelent dnmagara vagy masokra (Hatérozottan felszdlitja, kiséretet biztosit
melléje, elkiilonitheti masoktol.),

f) ha az ellatott tovdbbra sem jelzi egyiitim{ikddési szandékat, illetve a
veszélyhelyzet nem sziinik meg, akkor az orvos utasitisinak megfeleléen
farmakoterapiat alkalmazhat (akarata ellenére gydgyszert adhat), illetve azonnali
szallitassal mentot hivhat kérhazi beszallitasra,

g) a megfigyelt tiineteket, magatartasvéltozast dokumentalni kell, ezeket a tényeket,
mint okokat a kdrhdzba t5rténé beutalora ra kell irni,

h) keriilni kell a t6bbi ellatott elétt zajlo, latvanyos korlatozo eszkéz hasznélatot, ha
elkeriilhetctlen, a tobbi elldtottal csoportos foglalkozas keretében beszélni kell
rola,

i) ha a veszélyezteté allapot kezelése befejezddott — elrendeld utasitasra — é€s az
ellatott 4llapota stabilizalodott, a lezajlott eseményt meg kell besz€lni az ellétottal,
és a munkatarsakkal.

Ertékelni kell az okokat, a megoldasi folyamatot egy késdbb felmeriild hasonld
eset elkeriilése, kezelése érdekeben.
A lezajlott események utdn a kozdsségben keletkezett fesziiltséget is oldani kell.

14) A korlitozé intézkedés folyamatarél az 1. és 2. szdmu melléklet szerinti
ADATLAPOT és BETETLAPOT kell vezetni, amelyeket az ellatott egészségiigyi
dokumentacidjahoz kell csatolni.

A veszélyeztets allapot fellépését, tlineteit, kezelését, eredményességét az ellatott
egészségiigyi dokumentacidjan beliil is fel kell vezetni.

15) A korlatozo intézkedésrdl a kovetkezd személyeket kell tijékoztatni:
a) az ellatottat szoban a korlatozas elrendelésérdl, formdjardl, valamint a korlatozo
intézkedés feloldasarél,
b) az intézmény pszichidter szakorvosat —ha nem 6 rendeli el,
c) az ellatott tdrvényes képviseldjét ,(haladéktalanul)
d) az ellatottjogi képviselt az adatlap masolat egy példanyaval haladéktalanul

A korlitozé intézkedés eljarasdval szemben az ellatott, vagy térvényes képviseldje panasszal
élhet az intézmény vezetbje, az intézmény pszichiater szakorvosa, a fenntart6 €s az ellatottjogi
képviseld felé, vagy fordulhat jogsegély-szolgélatokhoz, érdekképviseleti szervekhez és a
birésaghoz.

A korlatozo intézkedés, eljaras, - részletes szabalyait- kiilon szabdlyzat tartalmazza.

XXV. PANASZJOG GYAKORLASANAK LEHETOSEGEI

Az ellatott és torvényes képviseldje panasszal, észrevétellel €lhet:
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d) Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas illetékes
hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikddésével kapesolatos
jogszabdalysértésre utald jeleket €szlel.

Az Erdekképviseleti Férum miikddésének és vdlasztdsanak szabalyai a Hazirend (2) 4. szému
melléklete

XXVII. ZARADEK

Jelen Hazirendet az intézmény Erdekképviseleti Féruma a 2021..10.18 -ai.megtartott iilésén
megtirgyalta, véleményezte, és elfogadasra javasolta.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag foigazgatdjanak felhatalmazéasa alapjan jelen
Hazirendet - egységes szerkezetben - a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Nograd
Megyei Kirendeltségének vezetdje NMK 563-3/2021 szdmu dontésével 2021. november 15.
hatéllyal jovahagyta.

Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag Nograd

Megyei Kirendeltségének vezetdje dontésével 2020. marcius 20 napjan kelt NMK-253-
1/2020. szamu dontésével jévahagyott Hazirend.

Ludéanyhalaszi, 2021.11.15.

...................................

Olahné Annus Csilla Bablena Péterné
Erdekképviseleti Férum elndke intézményvezetod

A Héazirend mellékletei és fluggeléke:

1. sz. melléklet: Veszélyeztetd targyak listaja

2. sz. melléklet: Erdekképviseleti Forum miikodésénck és vélasztdsanak
szabalyai B

3. sz. melléklet: Korlatozo intézkedés, eljaras szabdlyai i

4. sz. melléklet: Lakéotthonok hazirendje

1 . szamu fiiggeléke: Intézményi gyogyszeres alaplista
2. szamu fiiggeléke: Intézménybe vald belépésre jogosult személy
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C.

Gydbgyszer

Intézményiink biztositja minden ellatast igénybe vevdnek az orvosi terapidhoz sziikséges
gyogyszereket és gyogy-készitményeket, ezért az ellatast igénybe vevOk semmilyen
gyogyszert nem tarthatnak maguknal.

Drog, vegyszer
Hasznalatuk az ellatast igénybe vevé mindennapi életéhez nem kapesolddik, igy intézménybe

torténd behozatala TILOS!

Alkohol
Alkohol tartalmu italt csak abban az esetben szabad az intézmény teriiletére behozni, ha ahhoz

a kezeldorvos hozzajarul,

Az intézményvezetd 4apolok kotelesek a veszélyt jelentd targyak szdmara elbirt targyi
feltételeket biztositani.
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1.AzINTEZMENYIJOQVISZONYBAN.ALLOK
ERDEKVEDELME

Az Tpolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabilitdciés Intézettel intézményi jogviszonyban
All6k érdekeinek védelmére, érdekkepviseleti forumot kell létrehozni a jogosult és a
hozzatartoz6i panaszok kivizsgalasara.

Az Erdekképviseleti Forum (a tovabbiakban: férum): a személyes gondoskoddst nyujté
szocialis intézménnyel az intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek
érvényesiilését (a jogosult érdekeinek védelmét) ellatd szerv.

ILAFORUNITEYEKENYSEGENEK
CELJA

Az intézményben €16 ellatottak és hozzatartozoik, valamint a jogosultak jogait és érdekeit
képviseld személyek, vagy szervezet a Hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az
intézmény vezet6jénél, vagy az érdekképviseleti forumnal:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiildondsen személyiségi  jogainak,
kapcesolattartasinak sérelme, tovabba az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartasi és
vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése eseten, vagy
az ellatas koriilményeit ¢érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

IMIAFORUM FELADATA

Elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok kozill a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tijékoztatokat,

- megtirgyalja az intézményben €16k panaszait — ide nem ertve a jogviszony keletkezésével,
megszlinésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat — ¢s intézkedést kezdeményez
az intézményvezeto felé,

- tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapesolatos feladatokban,

- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes hatsagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapesolatos jogszabalysértésre utald
jeleket észlel.

IV. AFORUM TAGJAI

A férum tagjainak Osszetételét a mindenkori hatélyos jogszabalyok hatarozzak meg. A férum
tagjai az aldbbiak szerint kerlilnek megvalasztdsra:
Valasztas atjan: az intézményi ellatast igénybevevok kozil 4 16,

az ellatottak hozzatartozodi, illetve térvényes képviseldik koziil 1 16,

az intézmény dolgozdinak képviseletében 1 £8.
Kijelolés alapjan: az intézmény fenntartd szervezet képviseletében 1 £5.
A forum tagjai koziil maga valasztja elndkét, alelnokét. Az liléseket az elndk vezeti. Az elndk
1avolétében az alelndk helyettesiti.

31



Ha a jel6léssel, a véalasztas lebonyolitasaval, vagy eredményével kapcsolatban vita meriil fel,
6t napon beiil, egyeztetést kell kezdeményezni az intézmeény vezetdjénél.

VL A FORUMMUKODESE

- A jogosult illetve térvényes képviseldje az intézmény vezetGjénél élhet irdsos
panasszal, illetve szdbeli panasszal. Szobeli panasz esetén jegyzOkonyvet kell
felvenni,

Az intézmény igazgatGja haladéktalanul intézkedik a forum Gsszehivasardl. (Az
igazgato a forum lésein tanacskozasi joggal vehet részt.)

- A férum hatdrozatképes, ha iilésein a tagoknak t6bb mint a fele jelen van.
Déntéseit egyszer( szotobbséggel hozza.

- Az ilésrdl jegyzbkonyvet kell felvenni, melyet a tagok valamennyien alairnak.

A forum a panaszt az eldterjesztést6] szamitott 15 napon belill kivizsgilja.

- Az intézmény igazgatdja a vizsgélat eredményérdl {rasban értesiti a panaszt tevét,
és szitkség esetén azt a szervet, amelynél a forum intézkedéseket kezdeményez. Az
értesitést legkésdbb a kivizsgalast kdvetd 15 napon beliil meg kell kiildeni.

- A panasz kivizsgaldsara jogosult, az ligy kivizsgalasinak eredményérél a panasz
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil koteles irdsban értesiteni a panaszost.

- A jogosult vagy tdrvényes képvisel6je panaszaval a fenntartéhoz fordulhat, ha a
panasz kivizsgdldsara jogosult nem intézkedik az el6irt hatdridén beliil, vagy az
intézkedéssel nem ért egyet, A fenntart6 30 napon belil intézkedésének
eredmeényérdl tajékoztatja az €rintettet.

- A fenntartonal eldterjesztett intézményi panaszokrol a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag Nograd Megyei Kirendeltségének vezetdje dont.

Ludanyhalaszi, 2021.11.15.

/
o8 Aty (s Bobte Wl
Olahné Annus Csilla- EFK elnik Bablena Péterné
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Eii.tv. 192. § (1) bekezdése Személyes szabadsdgaban barmely médon (fizikai, kémiai,
bioldgiai vagy pszichikai médszerrel, illetve eljardssal) csak a veszélyeztetd vagy
kozvetlen veszélyeztets magatartdst beteg korldtozhaté. A korldtozds csak addig
tarthat, illetéleg olyan mértékii és jellegii lehet, amely a veszély elhdritdsdhoz
Sfeltétleniil sziikseges.

II. ALAPELVEK

I1. 1. Altalanos alapelvek

IL 1. 1. Az intézmény 4ltal nydjtott szolgaltatisok sordn biztositani kell az intézményi
ellatisban részesiilék szamara az Oket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan
érvényesiilését, teljesiilését és tiszteletben tartasat, kiilonds figyelemmel az élethez, az
emberi méltosdghoz, a testi épséghez, a testi — lelki egészséghez valod jogra.

. Korldtozo intézkedések elrendelése sordn és alkalmazdsdnak teljes iddtartama alatt az
emberi méltésdghoz valé jog nem korldtozhatd, a testi épséghez és az egészséghez fiiz6do
Jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani. Egyebekben a korldtozo intézkedés hatdlya alatt
allé személy jogai csak annyiban koridtozhatok, amennyiben azok gyakorlisa meghiusitia,
vagy veszélyezteli a korldtozo intézkedés céljat.” [60/2004. (VIL. 6) ESzCsM rendelet 4.§ (3)
bekezdése alapjan]

II. 1. 2. Az intézményben €16 ellatottak személyhez ffizd0dé alkotmanyos jogait csak
torvényben meghatdrozott esetekben és csak akkor szabad korlatozni sziikség esetén, ha
az ellatott egészségének és biztonsdginak a védelme vagy a kdzbiztonsag, kézrend,
kozegészség, kdzerkdles vagy mésok alapvetd jogainak védelme megkivanja.

II. 1. 3. Személyes szabadsagaban barmely moddon csak a veszélyeztetd illetve a kdzvetlen
veszélyeztetd magatartast személy korlatozhato.

Személyes szabadsagdban barmely modon (fizikai, kémiai, biologiai vagy pszichikai
modszerrel, illetve eljardssal) csak a veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartdsii
beteg korldtozhatd. A korldtozds csak addig tarthat, illetleg olyan mértékii és jellegi lehet,
amely a veszély elharitdsahoz feltétleniil sziikséges. [Eii.tv. 192.§ (1) bekezdése]

Ennek alapjan:
a) A korlatozo intézkedés, eljaras nem lehet biintetd jellegli.

b) ., A korldatozo intézkedés nem alkalmazhaté biintetésként, annak rendeltetésétdl] eltérd
célra , igy kilonosen nem akaddlyozhatia a pszichidiriai beteget az elldtds jogszerif
visszautasitasaban, orvostudomadnyi kutatdsban, klinikai vizsgalatban valo részvétel
elutasitasaban. A korlatozo intézkedés nem valosithat meg tovabbd kinzdst, a
beteggel szembeni kegyetlenséget. A korldtozo intézkedés nem lehet embertelen vagy
megaldzo, igy kiilonosen tilos a bdntalmazds, a hdlés dgy és ahhoz hasonlo, zdrt
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Ennek kovetkeztében az ellatds sordn az igénybevevd sziikségleteinek megfelelé 4polasi,
gondozasi koriilményeket és személyi feltételeket biztosit, kiildnds tekintettel a korlatozo

intézkedések elkeriileésére.

a) Az intézmény miikédése sordn a mindennapi életet igy szervezi, hogy az a lehetd
legnagyobb mértékben megfeleljen az ellatottak sziikségleteinek, éltalanos allapotanak,
életkoranak, szem el6tt tartva az egyiittélés szabélyait, valamint az egyéni igények
kielégitésének lehetdségeit.

fgy kiilonds tekintettel van:

- az egyéni dpolési és gondozasi tervek kialakitdsara,

- az egyiittélés szabalyainak rugalmas biztositdsara,

- a teljes koril ellatds egyéni sziikségleteknek megfeleld, differencialt
biztositasara,
az Snkéntességen alapulé értékes és hasznos szabadidd felhaszndlasra,

- acsaladi és tarsadalmi kapcsolatok dpoldsanak segitésére,

- aproblémak illetve konfliktusok kezelésére.

b) Az intézményben él6 ellatottak szdmara biztositani kell a mindennapi élet nyugalmat.
Ennek érdekében a konfliktusokat, problémdékat kelld hatarozottsaggal, ugyanakkor
kdvetkezetesen, tisztelettel és indulatok nélkiil kell kezelni.

Az apold, gondoz6 és a mentalhigiénés munkatarsak, fejlesztdpedagégusok kotelessége, hogy
id8ben észlelje és jelezze az intézményvezetd apolo, illetve a miiszakfelelds apold felé a
késziilé konfliktus- és egyéb veszélyhelyzeteket. Az intézményvezetd apold, illetve a
miiszakvezetd 4polod tajékoztatja az igazgatot, tavolléte esetén az igazgaté altaldnos
helyettesét a késziild konfliktus- és egyéb veszélyhelyzetekrol.

IL. 2. 4. A minimalizicié elve

A minimalizécié élvének érvényesiilése intézményiink esetében azt jelenti, hogy az cllatott
korlatozasa, szandékanak, illetve cselekményének megakadalyozdsa nem okozhat nagyobb
kellemetlenséget, fajdalmat, egészségkarosodast, traumat, mint amit maga a vesz€lyeztetd
cselekmény okozott volna, ha bekovetkezik. Ennek figyelembevételével kell donteni az
alkalmazasnal a korlatozas modszerérdl, eszkdzérdl, id6tartamardl. A tobb lehetséges és
alkalmasnak itélt korlatozd intézkedés koziil azt kell valasztani, amely az érintett személy
részére a veszélyeztetd, illetve kdzvetlen veszélyeztetd magatartds elharitdsdhoz szilkséges
legkisebb mértékii korlatozassal, hatrannyal jar.

Ludényhalaszi, 2021.11.15.

_
G0l WI
Bablena Péterné

Intézményvezetd
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III. 1. 6. A korlatozé intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyeztetd vagy
kozvetlen veszélyeztetd dllapot tart.

III. 2. A Kkorlatozé intézkedés, eljirds egyes formai és a mellé rendelt maximsglis
iddtartam

III. 2. 1. A korlatozas maximalis idotartama:

a. A korlatozas célja a veszélyeztetd, illetve kozvetlen veszélyeztetdé allapot
megsziintetése, az ellatott biztonsagos helyzetének visszaallitasa.
Ennek kovetkeztében a korldtozds csak olyan idltartamu lehet, amely a veszély
elhdaritasahoz feltétleniil sziikséges.

b. A korlatozds maximalis id6tartamat a korlatozést elrendelé személy egyénre szdldan,
az egyéni intézkedési tervben régzitetten allapitja meg.

c. Amennyiben a komplex kezelés idotartama az elrendeléstdl szamftott 16 orat
meghaladja, annak tovabbi fenntartisat az orvos feliilvizsgalja, ¢s indoklassal egyiitt
dokumentalja. A komplex kezelés fenntartdsdnak sziikségességét az orvos ismételten,
de legkésébb 72 oranként feliilvizsgélja, és indoklassal egyiitt dokumentalja, és az
ellatottjogi képviselonek jelenti az intézményvezetd

d. A pszichiatriai beteg korlitozasa esetén a betegjogi képviseldnek valo jelentést hanem
a feliilvizsgdlé és dokumentalé orvosnak kell jelenteni [60/2004. (VIL.6.) ESzCsM
rendelet 5. § (7) bekezdés]

I1. 2. 2. A korlitoz6 intézkedés formai:
- pszichikai korlatozas
fizikai korlatozas
- kémiai vagy bioldgiai korlatozas
- egyéb korlitozo intézkedés

A pszichikai korlatozas a pszichiatriai beteg felszolitdsa a veszélyeztetd, illetve a kozvetlen
veszélyeztetd magatartastdl valé tartézkodasra, illetve az ilyen magatartasok
abbahagyéasara, valamint a veszélyeztetd, illetve a kozvetlen veszélyeztetd magatartas
elharitasat célz6 beavatkozasokkal, kezelésekkel torténd egyiittmiikodésre vald felszolitas.

Ennek ecredménytelensége esetén az arra vald figyelmeztetés, hogy egyéb korlatozéd
intézkedés alkalmazasa kovetkezik.

A fizikai korlatozas a pszichiatriai beteg szabad mozgéasanak megtagadasa, illetve mozgasi
szabadsiganak testi kényszerrel, fizikai és mechanikai eszkdzokkel, berendezésekkel valo
korlatozasa, igy kiilénosen az osztaly, a részleg és az intézet elhagydsanak megtagadésa és
megakadalyozasa, az intézet teriiletén torténé mozgas korldtozisa, az elkiilonités, a testi
kényszer, a régzités, valamint a lekotés.

A kémiai vagy biologiai korlatozas a veszélyeztetd, illetve a kodzvetlenill veszélyeztetd
magatartds elhdritasdhoz sziikséges mennyiségli gyogyszer beleegyezés nélkiil torténd
alkalmazasa.
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¢)

d)

a)

b)

d)

Téajekoztatja az ellatottat azokrél az intézkedésekrdl, eljarasokrol, amelyek a
korlatozasid¢ tartama alatt torténni fognak vele.

A veszélyt okozé eszkdzt elkérheti, amennyiben az ellatott nem miiksdik egyiitt, arra
utasitast adhat, illetve elvételére indokolt mértékben fizikai erét alkalmazhat.

Megtilthatja az ellatott személy intézménybdl t6rténd eltavozasat.

Az ellatott lakdszobajaban feliigyeletet biztosit szamara, ha masképpen nem oldhato
meg a tavozas, illetve egyéb veszélyeztetd koriilmény. (Hatarozottan felszolitja, hogy
kisérje a lakdszobdjaba. Ha az ellatott 6nként nem teljesiti az utasitast, hatdrozottan
karon foghatja, vezetheti, ha ez nem elégséges, segitséget kér masik apoldtél,
gondozo6tdl, biztonsagi szolgalattél. Az ellatott megnyugvasaig az apolo, gondozé és a
biztonsagi szolgélat tagja a szobaban marad.)

Ha az ellatott tovabbra sem jelzi egylittmikodési szandékat, illetve a veszélyhelyzet
nem szlinik meg, sziikségessé vélhat a szabad mozgdsban t6rténd korlatozds vagy az
intézményen beliili elkiilonites.

Ha az ellatott tovabbra sem jelzi egylittmiik6dési szandékat, illetve a veszélyhelyzet
nem szlnik meg, szilkségessé valhat a kdérhdzi beutalds, beszallitis mentdvel —
sziikség esetén rendori segitség igénybevétele

Tajékoztatja a gondnokot a korlatozd intézkedés alkalmazasarol, az elrendelés

formajarol haladéktalanul.
Ot pontos rogzité heveder az 1. jelii épiilet elkiilonit6iében, agyra felszerelten

talalhatd, 2 pontos rgzit6é heveder a szenvedélybeteg részlegen elérhetd, kilcsonkérhets.

A rogzitésnél kovetendé iranyelvek:

Régzitésnél is biztositani kell az ellatott viszonylagos kényelmét, nyugalmit,
figyelmét el kell terelni.

A rdgzitésre haszndlt eszkdz minimum 8-10 cm széles alapteriiletil, beliil parnizott bér
vagy hevederov lehet.

A rogzités erOssége a szitkséges minimalizacioé elvét kbvesse.

A rogzitésnél a végtag, az adott iziilet normal mozgastartomanyon beliili tartisa fontos
kavetelmény.

A rogzités alatt folyamatos felligyeletet sziikséges biztositani, ahol az ellatott
allapotvaltozasat figyelni, jelezni, dokumentalni kell, illetve a sziikséges terapias
reakciokat, valtozasokat végre kell hajtani.

Folyamatos az ellatott tajékoztatasa, illetve a vele térténd kommunikacio.

111. 3. A korlitozé intézkedés, eljaras egyes form:i mellé rendelt megfigyelési szabalyok

IL.

a)

3. A korlatozas ideje alatt a beteg allapotdt folyamatosan ellenérizni kell, amely
magaban foglalja a fizikai, higiénés és egycb sziikségletek felmérését és ezeknek a
beteg allapotianak megfeleld kielégitését. [Elitv. 192.§ (4) bekezdése]

A pszichés allapot megfigyelési szempontjai kiilénésen:
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az intézmény vezetdjét a korlitozd intézkedés alkalmazasarol haladéktalanul
tajékoztatni kell.

b) A korlatozasrél az intézményvezeté haladéktalanul koteles tdjékoztatni az ellatottjogi
képviselét a Szt.94/G.§ (3) bekezdése alapjan és a betegjogi képviselét az
Eiitv.194.§(1) bekezdése alapjin a betegjogi képviselOt és a beteg tdrvényes vagy
meghatalmazott képviseldjét haladéktalanul értesiteni kell.

c) Az elégondozas 1. szakaszdban az el6gondozist végzd mentilhigiénés munkatars
tajékoztatja az ellatast igénybe vevét, illetve torvényes képviseléjét a Hazirend
ismertetésénél:

a korlatozo intézkedésre vonatkozé szabalyokrol,
- az ellatotti jogokrol a korlatozoé intézkedés alkalmazésa esetén,
- az ellatotti jogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési
lehetdségeirdl,
- apanaszjog lehetdségeirfl, gyakorldsdnak szabalyairdl.
A thjékoztatisrol  atvételi  elismervény formajaban nyilatkozik a  féréhelyre
véarakozo6/hozzatartozo.

A korlatozd intézkedést, eljarast alkalmazd személynek, (orvos, apold) a korlatozo
intézkedés végrehajtasa eldtt annak elrendelésérdl ¢s formajarol, valamint annak
feloldasardl széban tajékoztatni kell az ellatottat.

Az ellatott tdrvényes képviseldjét a kovetkezdkrol tajékoztatja a korldtozé intézkedést
alkalmaz6 szemé€ly:
a) a korlatozd intézkedés végrehajtésa eldtt, halaszthatatlan esetben a
végrehajtds alatt vagy az azt kdvetd haladéktalanul (1/2000. (1.7.)
SzCsM rendelet 101/A. § (7) bekezdés a) pont)
b) akorlatozd intézkedés elrendelésérdl és formajarol, illetve
¢) akorlatozd intézkedés feloldasarol.
A korlatozé intézkedés feloldasrdl torténd tijékoztatissal egyidejlileg az adatlap
mésolatat 4t kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatottnak, valamint térvényes
képviselGjének.

A korldtozé intézkedésekkel kapcsolatos értesitesi jogokra és kitelezetiségekre
vonatkozé szabadlyok betartdsa a rendelet alapjan.[60/2004. (VIL.6.) ESzCsM rendelet
5. § (5)bekezdés e)pontja]

IIL 5. A korlatozé intézkedés, eljaras elleni panasztétel joga

IIL 5. 1. A korlatozd intézkedés, eljaras alkalmazasa ellen az ellatast igénybe vevo, vagy
torvényes képvisel6je panasszal élhet az intézmény fenntartéjanal.

IM. 5. 2. A panasz Kkivizsgilasahoz és a dontéshez a fenntarté szakértGként pszichiater
szakorvost vehet igénybe.
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A korlitozo intézkedés szabalyzatinak 2. szimua melléklete

BETETLAP
A korldtozo intézkedés idGtartama alatt végzett elldtds dokumentdldsahoz

TN Y L ntereeriaserisistsssesatenstareassas s snsr e b ntarton s s b aeaas sr R R et RERaeEae i s ne rEEeeaeetas s rarraRreea rasensnssnan

oA | (S11<k3 B L Lo LUy
S ZOBASZAIIL, +eeeeeeeeeeaeaeeeeerereeeeseeeasasiskssisasssisssssassessasnssnssnsenssrssessrnsnsnnnsnnssesarnsnssnsasasnsssnasiotans
DHAGNOZIS: c.eviieeeieiererieti et a s b s s b e b b s e s e et e ae b e e e s ey rn et

Terapias terv elkészitésének id6pontja veszélyeztetd, illetve kdzvetlen veszélyeztet6 allapotra:

.............................................................................................................................

r . mor

1. Az intézkedés elrendelését megeldzo allapotvaltozas, tiinetek feljegyzése:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

2. Korldtozas folyamata, eredmeénye: )
Apolasi diagndzis Apolasi cél Apoldsi terv Apolési eredmény Alairas

3. Eseménynaplo:
Datum, id6 Esemény leirasa Alairas

4. Lezajlott esemény megbeszélésének idépontja, illetve fenti eseményre késziilt terapias terv
modositasa az
ellatottal:

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

...................................................

intézmény orvosanak alairasa

A korlatozd intézkedés sordn szolgalatot teljesitd egészségligyi, szocialis dolgozo(k) alairasa:

............................................................................................................................................
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1IL. 2. Napirend a lakéotthonokban

Ebredés: Reggel 6.006ra. Ezen idépontot kévetd 30 percben, a lakéotthonban €16 ellatottak a
kovetelményeknek megfelelden és egyéni igény szerint tisztilkodnak és lakokdrnyczetiiket

rendezik.

Gyogyszerosztas:
A gybgyszerosztasra 7.20 orakor-kor keriil sor.

Az intézménvbe torténd megérkezés: (Kossuth 0ti lakootthonra vonatkozik)
Csoportosan torténik, megérkezés legkésébb 7.20 oraig

Reggeli: 7.30 6ratdl — 8.00 ordig.

Feileszto-felkészitd foglalkoztatas: 8.00 ératol — 12.00 oraig.

Déli gy6gyszerosztas: 12.30 oratol.
Ebéd: 12.00 ératol.
Kimené: 13.30 6ratol — 15.30 éraig.

Délutan teendok:

A kimendrol visszatérve az ellatottak a lakéotthonban az éppen esedékes hazimunkét végzik,
elézetes megbeszélés alapjan az akkor dolgozd személyzet segitségével (mosas, vasalas,
fozés, takaritas, tisztalkodas, igény szerint f6zés, kertgondozas, egyéni beszélgetések).

Vacsora: 16.30 drakor vacsoraért mennek a Rakéczi ut 71-73.-ba (az intézménybe), s azt zart
ételhorddkban szallitjak a lakéotthonokba.

Vacsora: 17.00 ératol -18.00 ordig.
Esti gyégyszerosztas: Legkés6bb 20.00 6rdig meg kell torténnie.

IIL, 3. Takaritis rendje madja, tisztilkodas

A takaritisi beosztas rendjét a szocidlis segitével egytittmtikédve a lak6k maguk hatarozzak
meg. Mindenkinek torekedni kell a tisztasag és a rend meg0rzésére, a higiénés kiriilmények
betartasara. A lakdotthon lakéi kotelesek maguk gondoskodni a személyes higiéniajukral,
fiirdésrdl, fogmosasrdl, szdjapolasrol kéz- és korémapolasrol. A személyi higiénia énhibabol
torténd elmulasztisa esetén, a lakdotthoni ellatasa megsziintetésre keriilhet.

A takaritasi beosztas rendjét a szocialis segitdvel egyiittmiikddve a lakok maguk hatarozzak
meg. Mindenkinek torekedni kell a tisztasag €s a rend megorzésére, a higiénés kortilmenyek
betartasara.

A takaritds menete, litemezése a lakdszobakban és a kozosségi helyiségekben:
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A testapold szereket tekintettel arra, hogy a lakootthon lakoi nellatasra képesek, a sajat
szekrényeikben taroljak.

Az itt nem szabdlyozott esetekben, a 12-8/2016. junius 12.-én kiadott ,Takaritasi és
FertStlenitési szabdlyzat”-ban foglaltak az iranyaddk, kiilonds tekintettel a szabalyzat 3.
szamuti mellékletében foglaltakra a vegyi anyagok tarolasardl, hasznalatardl és az esetleges
sériilések elharitasarol.

I11. 4. Lakoszobdkba vald belépés feltételei

A lakészobakban é16k engedélye nélkiil belépni csak krizishelyzet megakadalyozasara,
segitségnytjtas céljabol vagy életveszély elharitasa érdekében lehetséges.

111. 5. A lakdszoba diszitése, felszerelésének kialakitasa

A lakéotthonban él6k lakédszobaikat diszithetik: kiilondsen fotdkkal, festményekkel,
képekkel, olyan méretii disztargyakkal, melyek a szobatars életvitelét nem zavarjak.

A lakdszobakban, szobanként megengedett 1 darab televizié hasznalata, melyet a
szobatdrsak kozos megegyezéssel hasznalnak. Az intézmény altal engedélyezett kdzponti
antennahoz lehet csatlakozni, lakészobanként kiilon szolgéltatd és miiholdvevd felszerelése
tilos. Engedélyezett a szamitégép hasznélat, a lako sajat internet el6fizetéssel rendelkezhet.

I11. 6. Behozhato személyes targyak

A lakéotthonban az elthelyezést kbvetden az intézményi jogviszonydnak idGtartama alatt,
csak korlatozott mennyiségben hozhatja magaval személyes hasznalati targyait. Az
ellatott altal behozott személyes targyak letéti nyilvantartsba keriilnek.

Korlitozis nélkiil behozhat6 személyes targyak

személyes ruhazat és labbeli (t6bb valtas az évszaknak megfelelden)

tisztalkodd szerek

személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok (evbeszkoz, pohdr, tilca)

személyes haszndlati targyak (o6ra, villanyborotva, hajszarité, radio, televizi,
konyvek)

» viragok, kisparna, nagyparna, pléd

» lakoszobdk diszitésére falikép, festmény, fénykép, faliszényeg

» kerekesszék, gyogyaszati segédeszkzok.

Y V¥ Y

Az intézményvezetd apolokkal tortént egyeztetést kovetden:
- kerékpar, butor, értéktargyak.

Veszélyeztets targyak korét, listajat az (1. szamu melléklet) tartalmazza.

II1. 7. Ruhdizat

Az ellatott elsésorban sajat ruhézatat hasznalja. Amennyiben nincs megfeleld mennyiségfi és
mindségli alsé-felsd ruhazata, Ggy azt az intézmény sajat készletébdl biztositja.

A behozott személyes hasznalati targyak, értékek megovasara a személyzet fokozott
figyelmet fordit és az ellatottakat is erre dsztdnzi. Teljes felel6sséget a személyzet kizarolag a
megdlrzésre atadott targyakért vallal. A személyes hasznailatban 1évé tirgyakért a
tulajdonosuk felel!
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VIL. TERITESI DiJ

7. 1, Téritési dij megallapitasa:
Az Sz.t. alapjan az intézmény altal nydjtott ellatasért téritési dijat kell fizetni.
A téritési dijat:
- az ellatast igénybe vevo jogosult, vagy a
térvényes képviselo,
a jogosult tartisara, gondozasara kételes és képes személy, koteles megtizetni.

A személyes gondoskodast nyujté elidtasért fizetendd imtézményi téritesi dij Osszeget a
fenntartd évente kétszer allapithatja meg.

A személyi téritési dij mindenkor a hatdlyos vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleléen keriil
megéllapitdsra. Az intézményi ellétdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a
jogosult havi jévedelmének 50%-4t a rehabiliticiés cél lakéotthoni elhelyezés eseten.

A fizetendd személyi téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd legkésdbb a Megallapodas
alairasat kévetd 30 napon belill értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet.

Ha az ellatott/tdrvényes képviselje a személyi téritési dij Osszegét vilatja, az
intézményvezetd erre vonatkozé értesitésének kézhezvételétél szamitott 8 napon belill a
fenntartéhoz fordulhat, ilyen esetben a fenntarté hatarozattal dont a személyi téritési dij
psszegérol.

A téritési dij megillapitisanal nem lehet figyelembe venni a bankintézetekkel kotott
tartés elkotelezettségek, mint pl.: hitelek, kolesondk, letiltasok tdrlesztését.

A téritési dijat a kotelezettnek havonta utdlag a targyhénapot kovetd honap 10. napjaig kell
megfizetni, (de lehetdséget biztosit az intézmény a targyhonapban tSrténé téritési dij
megfizetésére is) / az Ertesités a személyi téritési dij megallapitdsarol, Megallapodas,
Nyilatkozat a személyi téritési dij kiegészitése/ atvillalasa alapjan.

Ha az ellatast igénybevevo a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget az
intézményvezetdé 15 napos hatiridé megjellésével irasban felszolitja a kdtelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarido eredménytelentll telt el, a dijhatralékot
nyilvéntartisba veszi és a vonatkozd jogszabilyok szerint negyedevente, illetve jelzalog
bejegyzése érdekében évente tajékoztatist ad a fenntartd részere az eogyes ellatottaknal
felhalmozddott téritési dij hatralékok mértékérél. A fenntarté intézkedik a téritési dij
hétralékok behajtisarél, a behajthatatlan hatralékok toriésérdl, illetve a jelzalog bejegyzésének
kezdeményezésérol.

7. 2. Tavollét idejére fizetendd téritési dij:

Tavollétnek mindsiil a szabadsig és korhdzi gyogykezelés. A rehabiliticids c€la
lakéotthonban elhelyezett személy tavolléte idejére személyi téritési dijként a lakhatasi
koltség 100 %-at kell fizetni. Tavollétnek mindsiil az a nap, amikor az ellatott nem
tartozkodik az intézményben.

Az engedély nélkiili tivollét idejére teljes téritési dijat kell fizetni!
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Az ellstottjogi képviseld koteles az ellatast igénybevevore vonatkozo €s tudomasara jutott
orvosi titkot megtartani, és az ellatast igényld személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok
szerint kezelni.

Az ellatottjogi képviselé havonta egy alkalommal fogadodrat tart az intézményben. Az
sllatottjogi képviseld neve, clérhet6sége, fogadoorajanak helye, idGpontja a faligjsagon
kifuggesztve talalhato.

Az intézmény ellatottjogi képviseldje:  Galyasné Désa Katalin
Elérhetosége: 06-20-4899654

X. PANASZJOG GYAKORLASANAK LEHETOSEGEI AZ INTEZMENYEN BELUL
Az ellatott és tdrvényes képviselSje panasszal, észrevétellel €lhet:

- akis és nagycsoportos foglalkozasok alkalmaval,

- az intézmény vezetdjénél,

- az érdekképviseleti forumnal,

- az ellatottjogi képviselonél,

- a fenntart6nal.
Az intézményben €16 ellatott és hozzatartozéja, valamint a jogosult jogait és érdekeit
képviseld tarsadalmi szervezet a Hazirendben foglaltak szerint panasszal €lhet az intézmény
vezetdjénél, vagy az érdekképviseleti forumnal:

— az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak séreime, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartési
és vagyonvédelemi kotelezettségei megszegése esetén, vagy az ellatas koriilmeényeit
érintd kifogasolasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgaldsdra jogosult a panasz kézhezvételétél 15 napon belill, kdteles irasban
értesiteni a panaszost az iigy kivizsgdlasnak eredményérol.

A fent nevezett személyek és szervek panaszukkal az intézmény fenntart6jahoz fordulhatnak,
ha a panasz kivizsgaldsira jogosult hatiriddben nem rendelkezik, vagy a kivizsgdlasra
jogosult intézkedésével nem ért egyet.

A fenntarténal eléterjesztett intézményi panaszokrol a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosig Nograd Megyei Kirendeltségénck vezetdje dont.

X1. Az Erdekképviseleti forum megalakitisinak és miikodésének szabilyai

Az intézménnyel jogviszonyban aliok és ellatisra jogosultak érdekvédelmét a mas modon
nem orvosolt panasz esetén az Erdekképviseleti Forum latja el.

A férum a panaszt az elbterjesztéstdl szamitott 15 napon belil kivizsgélja, annak
eredményérol az igazgatd irasban értesiti a panaszost.

A panaszos, ha a dontéssel nem ért egyet, akkor az intézmény fenntart6jéhoz fordulhat.

1. Az Erdekképviseleti Férum tagjai:
- intézményi ellatottak, illetve torvényes képviseldjiik (4 6),

- intézmény dolgozéinak képviselete (1 £6),
- a fenntart6 képviseldje (1 £06),
- a hozzatartozok részérdl (1 £0).

2. Az Erdekképviseleti Férum jogkdrei:
a) Elozetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az -ellatottakkal,
valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok kozill a szakmai
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megéllapitja és kdzzéteszi a valasztas eredményét, tovabba errdl téjékoztatja a munkaltatot
is. A valasztasrél a valasztasi bizottsag jegyz6konyvet készit.

Ha a jeldléssel, a valasztas lebonyolitdsival, vagy eredményével kapcsolatban vita mertil fel,
5t napon beliil, egyeztetést kell kezdeményezni az intézmeény vezetdjenel.

XII. Korlatozé intézkedések alkalmazasanak eljarasi szabalyai

Altalinos szabéalyok

Személyes szabadsdgaban barmely médon (pszichikai, fizikai, kémiai) kizardlag siirgds
sziikség esetén, illetSleg a lako vagy masok élete, testi épsége és egészsége védelmében, csak
a veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartdst tanusito szemely korlatozhato.

Veszélyezteté magatartas: ha a laké - pszichés allapotanak zavara kovetkeztében — sajat
vagy masok életére, testi épségére, egészségére jelentds veszélyt jelenthet és az allapotanak
jellegére tekintettel korhazi gydgykezelésbe vétele nem indokolt;

Kozvetlen veszélyeztetd magatartds: ha a laké - pszichés éllapotanak akut zavara
kovetkeztében — sajat vagy masok életére, testi épségére kizvetlen és stlyos veszélyt jelent.

A korlatoz6 intézkedés elrendelése sorén és alkalmazasanak teljes idétartama alatt az emberi
méltésaghoz valé jogok nem sériilhetnek, a testi épséghez és az egészséghez fiz6d6 jogokat
mindenki koteles tiszteletben tartani.

Az Eiitv. 188. § d) pontjdban meghatdrozott betegeket ellité valamennyi bentlakisos intézményben az
Eiitv. szerinti veszélyeztetd vagy kizvetlen veszélyeztetd magatarts tantisitdsa esetén a pszichidtriai
betegek jogaira vonatkozo rendelkezések figyelembevétele mellett az Eiitv. 192. §-4t kell alkalmazni az e
§ szerinti eltérésekkel-

Az intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd
Allapot fenn all.

Korlatozd intézkedések formai
Pszichikai korlatozas:

» A pszichiatriai beteg felszolitisa a veszélyeztetd, illetve a kozvetlen veszélyeztetd
magatartstol vald tartozkodésra, illetve az ilyen magatartasok abbahagyasara, valamint a
veszélyeztetd, illetve a kozvetlen veszélyeztetd magatartds elharitasat célzo
beavatkozasokkal, kezelésekkel torténd egyiittmiikodésre vald felszolitas

Ennek eredménytelensége esetén az arra valé figyelmeztetés, hogy egyéb korlatozo
intézkedés alkalmazasa kovetkezik.

Fizikai korlatozas:

» Szabad mozgas korlatozdsa. A feliilvizsgalatot és a dokumentalast az elrendeld
legkésébb 4 6ranként ellendrzi és feliilbirdlja, dont a feloldasardl.

» Fokozott ellendrzés, elkiilonités (az erre a célra kijeldlt helyiségben) Sziikségességét
az elrendeld 2 6ranként ellendrzi és feliilbiralja, dont a feloldasarol.
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- a korlatozé intézkedésrdl haladéktalanul értesiteni kell.

Amennyiben az egyéb korlatozé intézkedés idGtartama az elrendeléstdl szamitott 16 orat
meghaladja, annak fenntartasat az orvos feltilvizsgalja és indoklassal egyiitt dokumentdlja.
Bzt kovetben az egyéb korldtozd intézkedés fenntartasanak sziikségességét az orvos
ismételten, legkésébb 72 drankeént feliilvizsgalja, indokldssal egyiitt dokumentdlja €s a
betegjogi, illetve ellatottjogi képviseldnek jelenti. [60/2004. (VIL6.} ESZCSM rendelet 5. § (7)

bekezdése szerint |

A korlatozé intézkedés elrendelésével kapcsolatos tovabbi értesitések rendje

- Amennyiben a vezetd 4polo, vagy megbizott gondozo rendeli el, haladéktalanul értesiti az
intézmény orvosat.

- Az elrendel orvos minden esetben értesiti az igazgatot.

- Az igazgat értesiti a torvényes képviselSt és az ellatottjogi képviseldt.

Megfigyelési szabalyok korlatozo intézkedés soran

A korlatozé intézkedések alkalmazasa esetén, a korlatozas ideje alatt az ellatott allapotat és
testi sziikségleteit (mely magéba foglalja a fizikai, higiénés és egyéb sziikségletek felméresét
és ezeknek a kielégitését) rendszeresen ellendrizni kell.

Az 4pol6 személyzet legaldbb 15 percenként (sziikség esetén, elrendelésre gyakrabban, akar
folyamatosan is) ellendrzi a laké sziikségleteit.

A megfigyelést végzd dolgozd a gondozott dllapotdban fellépd jelentés valtozasokat
haladéktalanul kételes bejelenteni az elrendelének.

A lako egészségiigyi dokumentacitjdban az ellenbrzés tényét és eredményét fel kell tintetni.

Kotelezd adminisztricids intézkedések

A korlatozé intézkedés alkalmazasa esetén - ide nem értve a pszichés megnyugtatast - az
1/2000. SzCsM rendelet 101/A. § (3) bekezdéséhez kapcsolédo, a Szocialis Agazati Portalrél
letolthetd és a jelen szabalyzat 1. 6- szami mellékletében meghatarozott adatlapot kell

kiallitani.
A korlatozoé intézkedés idGtartama alatti megfigyeléseket, dllapotleirast az 1/2000. SzCsM

rendelet 101/A. § (3) bekezdéséhez kapcsolddo, a Szocidlis Agazati Portalrél letdlthetd és a
jelen szabdlyzat 2. mellékletében talalhaté betétlapon kell részletesen feltiintetnd.

Az &polé személyzet a laké valamennyi ellenérzését és észlelt szitkségleteit a betétlapon
rogziti.

Az adatlapot és a betétlapot az igazgat6, valamint az elrendeld orvos irjak ala.

A kitSltott és alairt adatlapot az ellatott gondozasi tervéhez kell csatolni.

A korlatozé intézkedés feloldasardl torténd téjékoztatassal egyidejileg az adatlap masolatat
4t kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatottnak, az ellétott térvényes képviseléjének és az
ellatottjogi keépviselének
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2. sz. Fiiggelék
Az intézményi belépés rendje

Az intézmény vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az intézmény teriiletére csak az arra jogosultak
1épjenek be.

Belépésre jogosultak az intézménnyel szerzddéses jogviszonyban allé személyek (fenntarto é&s
képviseldje; lizemeltetés; kozalkalmazotti jogviszonnyal, megbizasi szerzbdéssel, Onkéntes
szerzddéssel, egyiittmiikodési megallapodassal, hallgatéi/tanuléi  jogviszonnyal rendelkezék;
gyakorlatra érkezok, iskolai kozosségi szolgalatot teljesitdk).

Az intézménybe beléphetnek tovabba az alibbi jogszabalyok alapjan:

. Az Orsziggylilésrol szolo 2012, évi XXXVI. torvény 98. § (4) bekezdése szerinti
képviseld igazolviny valamennyi kozigazgatisi szervhez, valamini a kozintézetekhez &s
kézintézményckhez belépésre jogosit;

° az alapvetd jogok biztosardl szolé 2011. évi CXIL torvény 22. § (1) bekezdése
értelmében a helyszini ellenérzés soran az alapvetd jogok biztosa vagy a felhatalmazéasa alapjan a
vizsgalatot végzd munkatirsa;

. az Allami Szamvev6székrdl szélé 2011, évi LXVL torvény 28. § (3) bekezdése
alapjan a helyszini ellendrzés sordn az ellendrzott szervezet, illetve munkatarsai kételesek a
szamvevd részére a szervezet helyiségeibe valé belépést, valamint a papir alapii és informatikai
eszkdzokkel kezelt adatnyilvantarté rendszerekbe valé betekintést biztositani;

® az Aallamhaztartasrol szoldé 2011, évi CXCV tv. 64, § (1) bekezdése alapjan a
korményzati ellendrzést végzd személy a feladatai ellatdsa érdekében az ellendrziitt, és az ellendrzés
kapcsan adatszolgaltatasra kotelezett szerv, szervezett barmely helyiségébe beléphet, szdmara
akaddlytalan hozzaférést kell biztositani valamennyi dokumentumhoz €s az informatikai rendszerek
archiv és €16 adatallomanyahoz;

o az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl szolo 381/2016. (XIL.2.) Korm. rend. 8. § (1)
bekezdése értelmében a szolgaltaté gondoskodik arrdl, hogy a jogvédelemi képviseld b) a szolgaltatd
tertiletére beléphessen, munkéjat zavartalanul végezhesse;

. az ligyészségrdl sz6016 2011. évi CLXIIL térvény 4. § (4) bekezdése alapjan az ligyész,
eljdrasa sordn az cljarassal érintett szerv, személy rendelkezése alatt all teriiletre, helyiségbe — ha
tdrvény vagy torvény felhatalmazédsa alapjin jogszabaly masként nem rendelkezik — igazolvénya
felmutatasaval beléphet;

. a személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szdlé 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet 5. § (3) bekezdése értelmében a
bentlak4asos intézmény hazirendjében szabdlyozni kell kiilondsen c) az ellatasban részesiilo
személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozéikkal valé kapcsolattartdsénak szabalyait;

° a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL torvény 96. § (1)
bekezdése szerint az intézménybe vald felvételkor az intézmeény tdjékoztatast ad a jogosult és
hozzatartozdja szamara c) a bentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzitartozoi kozotti
kapcsolattartas, kiilonosen a latogatds, a tdvozds €s a visszatérés rendjérdl.
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