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2. szamu fiiggelék: Intézmény szabalyzatai

L Altalinos rendelkezések, az intézmény tevékenységei:

| B Az intézmény elnevezése: Ipolypart Integralt Szocialis Intézmény
Noégrad Varmegye

L 2. Az intézmény székhelye: 3188 Ludéanyhalaszi, Rékoczi ut 71-73.

L 3. Az intézmény telephelyeinek megnevezése, cime:

1.3.1. Nefelejcs Lakéotthon Ludanyhalészi
3188 Ludanyhalaszi, Kossuth ut 15.

I.3.2. Rozsa Lakéotthon Ludanyhalaszi
3188 Ludanyhalészi, Kossuth ut 17.

I. 4. Alapit6 szerv neve:
Neve Beliigyminisztérium
Székhelye: 1051 Budapest Jozsef Attila utca 2-4.
1.4.1. Kozépiranyito szerv neve: Szocilis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.
1.4.2. Fenntarto szerv neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag
Székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.
L. 5. Az intézmény gazdalkoddsi besorolasa:

Onalléan miikodé koltségvetési szerv.
Pénziigyi, gazdalkodasi feladatait a kozépiranyito szerv latja el.

1. 6. Az intézmény kozfeladata:

Az Szt. 65 § alapjan jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, az Szt. 69. § €s 70 §
szerinti fogyatékossaggal €16k tartos bentlakasos ellatasanak, az Sz.t. 71. § szerinti
pszichiatriai betegek tartos bentlakasos ellatasanak, az Szt. 71/A. § szerinti
szenvedélybetegek tartos bentlakasos cllatasanak, tovabba az Sz.t. 85/A §
bekezdés b) pontja és 85/A § (3) bekezdes b) pontja alapjan a pszichiétriai betegek
rehabilitacios célti bentlakasos ellatasanak, valamint az Sz.t. 99/B § (2) bekezdés

e) és g) pontja és 99/C § szerinti fejleszto foglalkoztatas biztositasa.

L7, Az intézmény miikodési kire: Nograd varmegye.

Az intézmény formaja és tipusa:
Formaja: Apolast, gondozast nyujto intézményi ellatas.
Tipusa a székhelyen:  a) fogyatékkal €16 személyek otthona
b) pszichiatriai betegek otthona
¢) szenvedélybetegek otthona
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Telephelyein: Lakéotthon; ellitds —  pszichiatriai betegek rehabilitaciss
célu lakootthona.

Az intézmény, mint_kéltséovetési szerv_allamhaztartasi szakagazat szerinti
besoroldsa: 872000 — Mentalis Szenvedélybeteg bentlakasos ellatasa.

Az intézmény alaptevékenvsége:

Pszichiatriai betegek tartés bentlak4sos szocialis ellatasa:

Az a 18 éven feliili, aki az ellatas igénybevételének idépontjaban — Jjogszabélyban
meghatarozott szakvélemény alapjan — nem veszélyezteté 4llapoty, akut
gyogyintézeti kezelést nem igényel, és egeszségi éllapota, valamint szocialis
helyzete miatt Onmaga elltassra segitséggel sem képes (230 fér6helyen).

Szenvedélybetegek tartds bentlakasos szocilis ellatasa:

A szomatikus és mentalis allapotot stabilizals, illetve javité kezelést igénylo,
onallé életvitelre id6legesen nem képes, kotelezs intézményi gyogykezelésre nem
szorulé addiktologiai szenvedélybetegek (50 féréhelyen) szamdra, 4polé-gondozo
otthoni ellatast nyujt.

Pszichiatria betegek rehabilitacigs céla lakéotthoni ellitisa (2x10, osszesen:
20 féréhelyen).

Lakdotthonaiban cllitia azt a 18. &letévét betoltott pszichiatriai beteget, aki
rendszeres, vagy akut gyogyintézeti kezelésre nem szorul és utdgondozasara nincs
mas mod.

F ogyatékossaggal élok tartos bentlakasos szocialis ellatasa:
A kozépstlyos és enyhe értelmi fogyatékkal €16k, valamint halmozottan sériiltek
szaméra (100 fér('ihelyen), akiknek oktatésara, képzésére, foglalkoztatéséra,
valamint gondozasara csak intézményi keretek k6zott van lehetéség, 4apols-
gondozé otthoni ellatast nyujt.

Biztositja az életkoruknak és egészségi allapotuknak megfeleld kornyezetet,
elhelyezést, €lelmezést, (sziikség szerinti) ruh4zatot.

Gondoskodik rendszeres feliigyeletiikrl a kiilsn Jjogszabalyban meghatarozott
egészségiigyi ellatasukrol, szakorvosi, illetve kérhazi beutaldsukrél, biztositja
apolasukat, gyogyszer — és gyogyészati segédeszkiz ellatasukat.

Segiti kozosségi kapcsolataik kialakitasat. Elésegiti a lakok 6nalle €letvezetési
képességeinek helyreallitasat.

Biztositja az ellatottak meglévé képességeinek szinten tartasat és fejlesztésiik
érdekében szocioterdpids foglalkozasokat szervez. Kiilsé foglalkoztaté 4ltal
miikddtetett fejleszts — felkészitd foglalkoztatast biztosit az intézmény teriiletén.
El6késziti a lakok csaladi és lakéhelyi kérnyezetbe torténg visszatérését.

Szocialis alapszolgaltatas keretében Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast biztosit.

Az alaptevékenvségek ellatasahoz sziikséges egvéb tevékenvségek:

- mosodai tevékenység
- miszaki ellatas, tiiz-és munkavédelem, geépjarmi lizemeltetés
- élelmezési teveékenység

Tébb  személyes ondoskoddsi forma e szervezeti keretben torténg
megszervezése esetén a Szervezeti forma:
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Integralt intézmény, ahol tobb szolgaltatasi forma keril megszervezeésre egy
szervezeti keretben, de kiilonbozo telephelyeken:
- &polé-gondozo otthoni ellatas (3188 Ludanyhalaszi, Rakoczi ut 71-73.)
- pszichiétriai betegek rehabilitacios célu lakootthoni ellatasa
(3188 Ludényhalészi, Kossuth t 15-1 7.)
A telephelyek kozotti tavolsag minimalis, igy lehetdség van a szakmai 1étszamok
atcsoportositasara.

Az intézmény kapacitasa:

- apolast-gondozast ny(ijtd ellatasban: 380 férdhely
- rehabilitacios lakéotthonban: 20 férohely
Feladatmutatok:

Feladatmutatok a szakmai tevékenységnél:

- engedélyezett férohelyek szama

- gondozasi napok szama

- atlagos ellatotti 1étszam

- férbhely-kihasznaltsagi mutatd

Feladatmutatok az egyéb tevékenységeknél:

- Mosodai tevékenység: mosott ruha kg.

- Gépjarmii: gépkocsi altal megtett km.

- Elelmezési tevékenység: Elelmezési napok, adagszam db.

Az intézmény Kkisegité és vallalkozasi tevékenysége:
Az intézmény kisegit6 és vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

A koltségvetési szerv altal ellitandé és a kormanyzati funkci6 szerint besorolt
alaptevékenységek megjeldlése:

a) 101121 - Pszichiatriai betegek tartos bentlakésos ellatasa.

b) 101122 — Szenvedélybetegek tartos bentlakasos ellatasa.

¢) 101125 — Pszichiatriai betegek rehabilitacids lakéotthoni ellatasa.

d) 101211 — Fogyatékossaggal €lok tartos bentlakasos ellatasa.

e) 107030 — Szocialis foglalkoztatas

Az intézmény vezetéjének megbizisi rendje:

A koltségvetési szerv intézményvezetdjét a Szocidlis €s Gyermekvédelmi
Foigazgatosag Foigazgatoja, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvényben (tovabbiakban (Kjt.) foglaltak szerint elokészitett palyéazat
tjan, legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra bizza meg, illetve vonja vissza
megbizasat, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.”

Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozo6 jogviszonyok megjeldlése:

- kozalkalmazotti jogviszony, a Kjt. alapjan 1étesitett jogviszony,

- munkaviszony: a Munka Térvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény szerinti
munkajogviszony,

- megbizasi szerzdéses jogviszony: a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lo 2013.évi V.

tv. (Ptk.) alapjan létesitett jogviszony.

Alapito okirat kelte, szama és az alapitas idopontja:

Az intézmény alapitasanak datuma: 1950.01 .01.
Az alapité okirat kelte: 2025.03.06.



alapit6 okirat szama: A-329-1/2025

I. 20. Az intézmény torzskonyvi azonosité szama: 450119,

I. 21. Az intézmény jogi személy.

1. 22, Az intézmény bélyeozéie:

I.22.1 Korbélyegzg: Magyarorszag cimre, melyet az intézmény hivatalos neve vesz

koriil.

1.22. 2, Fejbélyegzé: Az intézmény hivatalos neve és cime.

I.23.  Képviselet: Az intézmény képviseletére az intézményvezeté jogosult. Megbizas
alapjan a képviseletet ellathatja az intézményvezeté altaldnos helyettese is.

Il AZ INTEZMENY GAZDALKODASA

II. 1. Gazdilkodais:
Onélléan miik6ds koltségvetési Szerv.
Pénziigyi, gazdalkodasi feladatait a kozépirdnyito szerv latja el.

IL.2.  Szabilyzatok:

A szakmai-gazdasagi eljarasok szabalyait a 2 szamu fliggelékben felsorolt szabélyzatok

tartalmazzak.

IL.3.  Szimlaszimok:

IL 3. 1. Bankszamla: Magyar Allamkincstar 10037005-00315184

IL. 3. 2.

IL. 3. 3.

II. 4.

II. 4. 1.

I1I.

III.1.

III. 2.

Letéti szamla: Magyar Allamkincstar 1 0037005-00315184-20000002
Kartyafedezeti szamla: Magyar Allamkincstar 10037005-00315184-00060004

Az intézmény addszama: 154501 19-2-12

Az intézmény alaptevékenységeire vonatkozéan az 4ltalanos forgalmi ad6 alél
alanyi adomentességet élvez.

AZ INTEZMENY CELJA FELADATAI

Az _intézmény célja: A vonatkozé jogszabalyokban és az alapit6 okiratban
meghatarozott szociilis és szakositott ellatasok biztositasa.

Az intézmény miikidési kire: Nograd véarmegye.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérsl sz616 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet 3/A. § (2) bekezdése eértelmében a bentlak4st nyujto
intézmény esetében — az intézmény féréhelyeinek 10%-4ig — az a személy is
ellathatd, aki az intézmény kiilén jogszabélyban meghatdrozott ellatasi teriiletén nem
rendelkezik bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel.




IIL. 3.

III. 4.

IIL. S.

I1I.

III.

Az intézmény alaptevékenységéhez kapcsolodé szakfeladat:
lasd SZMSZ 1. 11. pont

Az intézmény feladatai:
lasd: SZMSZ 1. 10. pont

Szolgaltatasok:

5. 1. Az intézmény alapfeladatként az ellitast igénybevevo részére teljes korii
ellatast biztosit:

5.1. 1. Apolis gondozas keretében nyujtott szolgaltatasok

e Biztositja az életkornak és egészségi allapotnak megfelelé kornyezetet,
elhelyezést, élelmezést, sziikség szerint ruhazatot.

e Gondoskodik a rendszeres orvosi feliigyeletrél, szakorvosi ellatasrol, korhazi
elhelyezésrol.

e Biztositja az alapapolést, gyogyszer — és gydgyaszati segédeszkoz ellatast.
Segiti a kozdsségi kapcsolatok kialakitasat, elosegiti az onallo életvezetési
képességek helyreallitasat, valamint biztositja a mentalhigiénés ellatast.

e A meglévd képességek szinten tartdsanak ¢&s fejlesztésének érdekében
szocioterapias foglalkoztatast szervez.

e Kiilsé foglalkoztato altal miikddtetett nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatast
biztosit az intézmény teriiletén.

e Mindazok szamara, akik nem alkalmasak a nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas
keretében tortén munkavégzésre munkaterapias foglalkoztatast szervez.

o Erték és vagyonmegdrzés.

e Segiti az ellatottak csaladi és lakéhelyi kdrnyezetbe torténd visszatérését.

e Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendék ellatasat az intézmény
igazgatoja szervezi.

IIL 5. 2. Az intézmény alapfeladatit meghalado szolgaltatisok kore:

Az intézmény alapfeladatat meghaladéan is biztosit kiilonbz6 szolgaltatasokat, programokat,
melyeket az ellatottak, érdeklodési koriiknek €s igényiiknek megfeleloen, térités ellenében
vehetnek igénybe.

IIL. 5. 3. Térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasok kore:

Fodraszati tevékenység.

Az intézmény gépkocsijaval — intézményvezetd engedélyével — az ellatott otthonaba,
temetdbe, temetésre, birdsagra, renddrségre torténd szallitas, az ellatott sajat
koltségén. A koltség-meghatdrozas: megtett km alapjan, szakhatosag altal
meghatarozott gépjarmi lizemanyag norma figyelembevételével.

Fénymasolas (oldal/20,-Ft.)

Téavolrél érkezé hozzatartozo intézményben t6rténd alvasa: fo/éjszaka/1.000,-Ft.

IIL 5. 4. Programok:

Intézményen kiviili programokat is szerveznek a terapias €s szocialis munkatarsak, fejlesztd
pedagogusok a hétkoznapok valtozatosabba tétele miatt. Ezen programok szabadidos
programnak minésiilnek, azonban az intézmény téritésmentesen nem tudja biztositani az
ellatottak szamara. A programok egy részéhez hozzajarulast kell fizetni, amelynek mértékérol



a szervezéskor tjékoztatjgk az ellatottakat. Ezen Jogcimen az ellatottak 4ltal fizetett
hozzéjarulasrol elszamolas késziil, amelyen az ellatott és két tand, az 4tadas-atvételt
alairdsaval igazolja. A kisérék utazasi koltségeit, belépdjegyeit is a résztvevs ellatottak téritik

A kisér6k szamat, osszetételét az vezetd dpold Allapitja meg, az elldtottak 4llapotéanak
fliggvényében.

Iv. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

IV.1. Gondozssi feladatellatas
IV.2. Egyéb tevékenység

IV.1. Gondozasi feladatellatas

IV. 1. 1. Gondozisi és apolasi, egészségiigyi ellatas

A gondozisi és apolasi, egészségligyi ellatas célja: az egészség megorzéséhez sziikséges
cletfeltételek biztositasa.

Feladata:
® egészség megbrzését szolgélo felvilagosités
orvosi ellatés
sziikség szerinti alapapolas
szemé€lyi higiéné biztositasa
gyogyszerelés
étkeztetés, folyadékpotlas
hely-és helyzetvéltoztatésban, kontinenciaban val¢ segitségnyujtas
szakorvosi ellatashoz, kérhazi kezeléshez valo hozzajutas
gyogyszer ellatas
gyogyaszati segédeszkéz biztositjs.

beutal4st.

A gondozasi tevekenység fizikai, mentalis és €letvezetési segitségnyujtas, melyben szocialis,
testi és szellemi allapotnak megfelel6 egyéni bandsmédban valg részesités keretében a
hidnyz6, vagy csak korlatozottan meglévo testi — szellemi funkciék helyreéllitasara keriil sor.
Az apolasi tevékenység a gondozasi feladatok ellatasa soran kozvetleniil felmeriild és az
intézmény keretei kozott biztosithaté egészségi allapot helyreallitasat célz6 tevékenység.

Struktliréia:

A gondozasi, apolasi és egészségiigyi ellatas vezetsi:
1. szamu vezets apol¢: fogyatékkal é16k gondozisi egységei
2. szamu vezetd apolo: pszichiatriai gondozisi egység
3. szamu vezetd 4polo: szenvedélybetegeket ellaté gondozisi egység és lakéotthon

Az intézmény gondozasi egységei

Az ellatottak szamat, nemet, a szakfeladatokat és az epiiletek adottsagait figyelembe véve
keriiltek kialakitésra a gondozési egységek




A gondozasi egységek épiiletenkénti megoszlasa a kovetkezo:

Fogyatékkal él6k gondozisi egységei:
e [ jeli épiilet

Fo6ldszint: - férfi gondozasi egység 20 férdhely

- n6i gondozasi egység 21 féréhely

I. emelet: - férfi gondozasi egység 26 férohely

- n6i gondozasi egység 25 férdhely

e Fogyatékossaggal é16 szem. részére 2 agyas lakoegység: 8 férdhely
Osszesen: 100 férchely

Pszichiatriai betegek gondozasi egységei:
e [ jelii épiilet pszichitriai gondozasi egysege: 36 férohely

e 1L jelii épiilet pszichiatriai gondozasi egységei:

Foldszint: - férfi gondozasi egyseg 36 férdhely
- n6i gondozasi egység 24 fér6hely

I. emelet: - férfi gondozasi egység 36 férohely
- n6i gondozasi egység 30 férohely

II. emelet: 40 férohely

e III. jeli épiilet pszichiatriai egysége:
Foldszint 28 férdhely
Osszesen: 230 férdhely

Pszichiatriai betegek rehabilitacios céli lakootthonai, szenvedélybetegeket ellatd
gondozasi egység:
Pszichiatriai betegek rehabilitacios célu lakootthona
Kossuth ut 15 - 17. 20 féréhely
Osszesen 20 féréhely

Szenvedélybetegek gondozasi egysége
L. jelti épiilet Szenvedélybetegeket ellaté gondozasi egység: 50 férdhely
Osszesen: 50 férohely

Mindosszesen 400 férohely

Az vezetd apolok iranyitjak a gondozasi egységekben megvalosuld egészségligyi ellatast. A
gondozasi egységekben az egyéni gondozés 8 — 12 fés gondozési csoportokban egyéni
gondozasi terv, szilkség esetén egyéni apolasi terv, fejlesztési és rehabilitacios terv alapjan

valdsul meg.

IV. 1. 2. Mentalhigiénés ellatas

Mentalhigiénés gondozas:

A mentalhigiénés gondozas célja az id6s, pszichiatriai, szenvedélybeteg, vagy fogyatékkal €16
embernél az egyéni banasmod eszkozeivel olyan lelki egyensuly megteremtése (megorzése),

mellyel képessé valik a megvaltozott koriilményekhez valo alkalmazkodasra.
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Mentélis iranyitas segitségével a fliggdség, szorongas, izolacidé koros betegség, dregségtudat
megelézhetd, lekiizdhets.

Feladata:
® személyre szabott banasmod kialakitésa
* konfliktus helyzetek megelézése érdekében egyéni €s csoportos megbeszélések
megvaldsitasa
feltételek kialakitasa a kulturalt szabadidd eltoltéséhez
sziikség szerint pszichoterapias foglalkozas
segitségnyjtas az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartdsaban
gondozdsi tervek megval6sitasa
feltételek biztositasa a hitélet gyakorlasahoz
az intézményen beliil kis kozosségek kialakitasa, tarsas kapcsolatok miikgdtetése.
aktivitast segité fizikai tevékenységek szervezése
szellemi és szérakoztatd foglalkozasok megvalésitasa
kulturalis tevekenységek, programok kialakitasa.

Foglalkozasok:

A foglalkozis célja a fizikai és szellemi aktivitds megtartésa, fejlesztése, 0j ismeretek
megszerzése, gondolatok elterelése, a szabadids hasznos tevékeny eltsltése. Az intézmény az
ellatottak  megléve képességeinek szinten tartdsanak ¢s fejlesztésének érdekében
szocioterdpias foglalkozasokat szervez, Munkaterapias célu foglalkozés keretén beliil
mukodik: a takaritasi feladatok ellatasa, kertészeti tevékenység, mosodai tevékenység. Ezen
tevékenységek ellatasaért az intézmény munkaterapias céld jutalmat fizet az ellatott részére
teljesitmény aranyosan. A teljesitmény ardnyos jutalom mértékének megallapitdsa a vezetd
apol¢ feladata.

Kiilsé foglalkoztatis:

Kiilsé foglalkoztaté altal mitksdtetett nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatasi lehetdséget biztosit
az intézmény teriiletén. A nyilt munkaerépiaci foglalkoztatés célja a szocialis intézményben
az ellatott személy szamara munkafolyamatok betanitisa és foglalkoztatasa révén az 6nall6
munkavégzd képesség kialakitésa, helyreallitasa, fejlesztése, valamint az ellatott felkészitése
védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerd piacon t6rténd 6nallé munkavégzésre.

A mentilhigiénés ellatis struktiirdja:
A terdpias munkatarsakat, szocialis munkatarsakat, fejleszté pedagégusokat a terdpias
csoportvezetd iranyitja.

iikddésének, az esetleges

IV. 1. 3. A szervezeti egységek szakmai egyiittm
helyettesitéseknek a rendije
A szakmai ellatés teriiletén rendkiviili helyzetben (pl. buszkimaradas, tartos betegség
stb.) a egészségiigyi szakképesitéssel is rendelkez terapids, szocialis munkatarsak,
fejleszté pedagdgusok helyettesithetik az apolokat.

1V.2. Egyéb feladatellitas:
Struktliréia

® gazdasagi csoportvezetd
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gazdasagi ligyintézok

mosoda

¢élelmezési tevékenység

muszaki ellatas, gépjarmii tizemeltetés

tliz-és munkavédelmet vallalkozasi szerzodés keretében kiilso szolgaltato végzi.

A személy- és vagyonvédelem iizemeltetését vallalkozasi szerz6dés alapjan kiilsé
szolgaltato végzi.

V. AZ INTEZMENY VEZETESE

V. 1. Magasabb vezet6 beosztdsi munkakorok:

Magasabb vezetd beosztisnak mindsiil az intézmény intézményvezetdje vezetd 4apold
munkakdrben és az intézményvezetd altalanos helyettese (szocialis munkatars munkakorben).

V.1.1. Intézményvezetd

Az intézményt egyszemélyi felel6s intézményvezeté vezeti, akit a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag foigazgatdja a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. térvényben (tovabbiakban Kjt.) foglaltak szerint elokészitett palydzat utjan,
legfeljebb 5 év hatdrozott idotartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizésat, tovabba
gyakorolja felette a munkaltato6i jogokat.

Az intézményvezetd felelds:
e az intézmény milkodéséért
e a gondozasi munkaért
e a gazdalkodasert.

Iranyitja:

az intézményvezet6 altalanos helyettesét
a vezeto apolokat, iranyitogondozdkat
terapias csoportvezetot

orvosokat

szocialis munkatarsakat,

gazdasagi vezetot

élelmezésvezetot.

miszak/ Mosoda vezetot

Feladatkore:

A személyes gondoskodas biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az
ellatasban részesiild személyek emberi jogai ne sériiljenek. Gondoskodik az emberi és
eszkozzel segitd, humanizalt koryezet kialakitdsarol és miikodésérol. A fenntartd A4ltal
jovéahagyott szabalyzatokat elkésziti és az intézmény mikodésére vonatkozo szabalyzatokat
elkészitteti. Elkésziti a kozvetlen irdnyitasa ala tartozé dolgozok munkakoéri leirasat. Iranyitja
a gondozasi, moédszertani és egyéb tevékenységben foglalkoztatottak munkdjat. Ellatja a
jogszabalyokban foglalt, a fenntartd &ltal meghatarozott feladatokat. Végzi a kozérdekii
bejelentések és panaszok kivizsgalasat, ennek alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Hataskore:
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Gyakorolja a munkaltats; Jjogokat, alairasi, kiadmaényozssi, kételezettségvéllalési,
utalvanyozasi, utasitasi, irnyitasi, ellenérzési jogkort gyakorol.

Jogszabalyi  el6iras alapjan  mindsiti, értekel; az  intézményben foglalkoztatott
kozalkalmazottakat. Elektronikus adatszolgaltatasra Jjogosult.

Helyettesités rendje:
Az intézményvezetsi teendoket az intézményvezetd tavollétében az intézményvezets
altalanos helyettese, egyiittes tavollétiik esetén az 1. szamy vezetd dpolo, azaz a pszichiatriai
betegek apol6 gondozé otthonanak, vezets apoloja latja el. Hatarozott ideja (pl. szabadsag,
az intézményvezetéi feladatkorrel Osszefliggd tavollét) és hatérozatlan ideji (pl. betegség,
elére nem lathat6 ok, lemondas) tavollét idejére az intézmény intézményvezetje az alabbi
Jogkoroket ruhézza 4t teljes mértékben a helyettesére, illetve a helyettesitési rendben
kovetkezo személyre:

® munkaltatéi jogkor
alairasi jogkor
kiadmanyozssi Jjogkor
kotelezettségvallalasi Jjogkor
utalvényozési jogkor
utasitasi jogkor
irényitési jogkér
ellenérzési jogkor.

Kapcsolatot tart:

® az 4gazati minisztériummal

fenntarto és feliigyeleti szervvel

hatdésdgokkal

onkormaényzatokkal

tarsintézményekkel

egészségiigyi intézményekkel

egyhazi és tarsadalmi szervezetekkel, civil szervezetekkel
képzbintézményekkel

beszallitokkal

ellatottak hozzatartozéival.

V. 1. 2-Intézményvezeté altaldnos helyettese:

Munkiltaté jogkér gyvakorléja: az intézmény intézményvezetéje

Tevékenységét az intézményvezetd kézvetlen irdnyitasaval latja el a munkakéri leirasban
foglaltak alapjan. Munkakére: vezets apolo

Felelos:

Az intézményben folyo valamennyi feladatellatdsért.

Irényl’tia:
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e azintézmény gondozési feladatellatasat a vezetd apolokon és a terdpids csoportvezeton
keresztiil
o kozvetleniil iranyitja a, miiszaki/ mosoda vezetot, élelmezésvezetot.

Feladata:
e az intézmény szabalyzatainak el6készitése, a végrehajtas iranyitasa, beszamolok,
statisztikak, palyazatok készitése
a feladatok ellataséhoz sziikséges iranymutatasok elkészitése

[ ]

o rendkiviili események jelentése az intézményvezetd felé

o elkésziti a kozvetlen irdnyitasa alé tartozo dolgozok munkakéri leirasait

o rendszeresen beszamoltatja a vezetd apolokat a gondozasi egységekben tortént
tevékenységiikrol

e tevékenységérdl, az intézményben torténd eseményekrdl rendszeresen beszamol az
intézményvezetonek

Hataskore:

Alairasi, kiadmanyozasi, utalvanyozasi, utasitasi, iranyitasi, ellendrzési, javaslattételi jogkort
gyakorol. Elektronikus adatszolgaltatasra jogosult.

Helyettesités rendje:
Az Intézményvezetd altalanos helyettesének helyettesitését szakmai feladatellatas
tekintetében az 1. szamt vezetd apolod, azaz: pszichidtriai betegek apolé gondozo otthonanak

vezetd apoloja végzi.

Kapcsolatot tart:
e orvosokkal

e pszichologussal
Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

V. 2. Vezeto beosztisi munkakorok:
e 1.szamu vezetd apolo — fogyatékkal ¢lok gondozasi egységei
e 2.szamu vezetd apold — pszichiatriai gondozasi egység
e 3. szamu vezetd apold - szenvedélybetegeket ellato gondozasi egység lakdegység €s
lakootthon
terapias csoportvezetd
gazdalkodasi csoportvezetd
miiszaki/ mosoda vezetd
élelmezésvezetd

V. 2. 1. A gondozasi egységek vezeté apoloi

Tevékenységiiket az intézményvezeté altalanos helyettesének kozvetlen iranyitasaval latjak
el.

Felelosek:
Az irdnyitasuk ala tartoz6 gondozasi egységekben folyo teljes kort ellatasért.

Iranyitjak
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Epiiletenként valamennyi gondozasi egységben dolgozo irényité gondozok, gondozé 4polok,
apolok, ruhaszallito - gondozo6 és asszisztens munkajat.

A lakéegység, lakéotthon, szenvedélybetegeket ellato gondozdsi egység vezetd apolé

"

koézvetleniil irdnyitja az orvosi rendeldben foglalkoztatott apolo, épol(’)/gy(')gyszerraktéros,
apolo/gybgyszerelé és takaritok munkajat.

Feladataik:

iranyitjak, szervezik, ellen6rzik a gondozasi egységekben folyo gondozasi, sziikség
esetén apoldsi, rehabilitaciés és utégondozasi teveékenységeket

éves munkatervet, ellendrzési tervet, szakmai programot készitenek, nyomon kévetik
annak végrehajtasat, értékelik az €l6z6 évi munkat

elkészitik az iranyitasuk al4 tartozo dolgozdk éves szabadsagolasi tervét, biztositjak a
szabadsagok id6aranyos kiad4sat

rendszeresen ellenérzik a gondozasi egységek atadds-atvételét, gondoskodnak a
feladatok elosztasarol

ertékelik az iranyitasuk alg tartozo dolgozok munkajat

szlikség szerint, de legalabb negyedévente értekezletet tartanak, melyre meghivjék a
feletteseket, az ertekezletrdl emlékeztetst készitenek

sziikség esetén esetmegbeszélést szerveznek, melyro] feljegyzést készitenek

elkészitik az iranyitasuk ala tartoz6 dolgozok miiszakbeosztasat a havi koételezo
Oraszamnak ( hat havi munkaid keretnek) megfelel6en

naprakészen vezetik a munkavallalok munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységeit.(
ledolgozott 6rak szama, szabadsag, betegallomany, miiszakpétlékok, stb.) a KIRA
rendszerben.

rendszeresen feliilvizsgaljak a gondozési egységek szakmai létszamellatottsagat,
sziikség esetén javaslatot tesznek athelyezésre az i gazgato felé

gondoskodnak az ellatottak egészségligyi adminisztracidjanak pontos, naprakész
elkészittetésérsl

ellatidk a munkavédelmi megbizottal kozésen az operativ munka és tizvédelmi
feladatokat

heti harom alkalommal referdlnak a gondozasi egységek eseményeirél

naponta ellenérzik az orvosi viziteken elrendelteket &s az orvosi utasitasok
végrehajtasat, valamint a gondozasi - 4polasi miiveletek elvégzését

fogadjék az j ellatottat

biztositjak az ellstottak Szamadra a szlir6vizsgalatokon val4 részvételt, megszervezik az
elldtottak szakorvoshoz valé Juttatasat a kiilonbzé szakvizsgélatokra, hivatalos
intézményekbe

elkészitik a szakdolgozok tovabbképzési tervét

javaslatot adnak az intézmény orvosai felé a gyogyszeres alaplista Osszeéllitasahoz,
jelzik a miiszaki meghibasodéasokat a karbantarték felé

intézkednek a sziikséges gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok beszerzésérol

a kozvetlen iranyitasuk al4 tartozo dolgozok feladatellatasanak helyszini és
beszamoltatés utjan torténs ellenbrzése

szuréprobaszeriien ellendrzik a délutani, éjszakai, hétvégi, illetve lnnepnapi
miiszakban beosztott dolgozdk munkavégzését, az ellenérzésrd] feljegyzést készitenek
az ellendrzési naploban

ellenérzik a személyi, koérnyezeti higiénés kovetelmények ¢és kozegészségiigyi
eléirdsok betartasat
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e  Kkorlatozo intézkedések alkalmaval a jogszabalyi elSirasoknak megfeleloen (ellatottjogi
képviselének valo jelentés) cselekszenek, tavollétiikben gondoskodnak az iranyito
gondozd és a miszakfelelds személyének kijelolésérdl — aki egyben donthet a
korlatozo intézkedés elrendelésérdl is

o tajékoztatasi kotelezettséggel birnak az ellatottak egészségi és pszichés allapotardl a
hozzatartozok felé. Tajékoztatasi kotelezettséggel birnak tovabba az Ujonnan érkezo
cllatottak felé az intézmény Hazirendjérél, Szervezeti-és Mitkodési Szabalyzatardl, a
Korlatozo Intézkedések Szabalyzatardl, az Erdekképviseleti Forum miikodésének €s
valasztasanak szabalyairol, a Megallapodas tartalmarol, panaszjog gyakorlasanak
modjardl.

e az intézményvezetd, az intézményvezetd altalanos helyettese, tavolléte esetén ellatjak
a helyettesitési feladatokat a helyettesitesre vonatkoz6 szabalyok szerint

e iranyité gondozok munkajanak iranyitasa €s ellendrzése

e aKIRA rendszerben torténé munkarendet naprakészen vezetik.

Hataskoriik:
Utasitasi, iranyitasi, ellenérzési, javaslattételi jogkort gyakorolnak.  Elektronikus
adatszolgaltatasra jogosultak.

Helyettesités rendje:
A vezetd apolok egymast helyettesitik. Tavollétik esetén a vezetd apolok altal kijelolt
iranyitégondozo, illetve miiszakfelelds apolo helyettesiti gondozasi egységen beliil.

Kapcsolatot tartanak:
e mas gondozési egységek vezetd apoloival
az intézmény orvosaival
egészségiigyi és szocidlis intézményekkel
teriiletileg illetékes népegészségligyi szakigazgatasi szerv-el
az ellatottak hozzatartozoéival, gondnokokkal
az ellatottjogi képviselovel
az élelmezésvezetdvel

Részletes feladataikat a munkakori leiras tartalmazza.

V. 2. 2. Fejleszté pedagégus csoportvezetd

Tevékenységét az intézményvezetd-iranyitasaval latja el.

Felelos:
e mentalhigiénés ellatasért
o foglalkoztatasért
e szakkorok mukodtetéséért
e kiranduldsok szervezéséeért

Kozvetleniil iranyitja:

A terdpias munkatarsakat, a gondozasi egységekbe beosztott szocialis munkatérsakat,
fejlesztopedagdgusokat.
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Feladata:
® irdnyitja a személyes sziikségleteken, egyéni  banasmédon alapul6
mentélhigiénés és rehabilitaciés teveékenységet
elkésziti és karbantartja az irdnyitasa al4 tartozé dolgozok munkakéri leirasat
elkészitteti az éves munkatervet ¢s ellen6rzési tervet, szakmai programot
gondoskodik a feladatok elosztasardl
gondoskodik az egyéni gondozasi tervek, mentalhigiénés dokumentaciék pontos,
naprakész elkészittetésérol és ellenérzésérol
® ellitja a munkavédelmi megbizottal kozosen az operativ munka-és tlizvédelmi
feladatokat
® részt vesz a gondozasi egységek munkaértekezletein, lakogytiléseken
° cértékeli az irdnyitésa al4 tartozé do] 80z0k munk4jat
° a kozvetlen iranyitasa alg tartoz6 dolgozok feladatellatdsanak helyszini és
beszamoltatds utjan torténs ellenérzése
® megszervezi az el6gondozast.

Hataskore:
Utasitasi, irdnyitasi, ellendrzési, javaslattételi jogkart gyakorol.

Helyettesités rendje:

Az terdpias csoportvezetdt az altala megbizott terapids munkatars helyettesiti.

Kapcsolatot tart:

® apolasi-gondozasi team tagjaival

az intézmény orvosaival

egeszségligyi és szocialis intézményekkel
onkorményzatokkal

az ellatottak hozzatartozéival, gondnokokkal
az ellatottjogi képviselvel

szocialis munkatarsakkal.

V.2.3. Gazdilkodisi csoportvezeto

Tevékenységét az intézményvezetd irdnyitasaval latja el.

Felelgs:
Az intézmény gazdasagi feladatainak irényitasaért.

Kozvetleniil __irdnyitja: A gazdasagi ligyintézoket, gondnokot, a letéti
pénzkezelbt/asszisztenst.

Feladatai:

- Azintézmény gazdaségi feladatainak iranyitésa, szervezése, ellatasa.

- Az intézményvezetd megbizasa alapjan az intézmény peénziigyi-gazdasagi feladatainak
ellatasaért felelss személy, amely feladatokat a gazdasagi integraciora, illetve a
részben  6nalldan  miiksds intézményekre  vonatkozé jogszabalyok és az
egyuttmikddési megallapodas szerint 14t e].

- A gazdasagi feladatokat ell4to személyekkel valb folyamatos kapcsolattartds és
egyeztetés alapjan a hatékony egyiittmiikdés biztositasa.
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- Az intézmény bankkartyas pénzkezelést nyomon koveti €s felelos az arrdl torténd
elszamolasért.

- Az intézmény altal kiallitandé szamléakat elkésziti mellékleteivel felszerelve a cimzett
felé tovabbitja.

- A beérkezé és kimend szamldkat a szabdlyzatok szerint igazoltatja, iktatja,
utalvanyoztatja és felszereli a csatoland6 bizonylatokkal.

- A kotelezettségvallalasi igényt (megrendeld) folyamatosan jelzi.

- A készletek analitikus konyvelését, a raktérossal a készletek egyeztetesét,
adatszolgaltatast figyelemmel kiséri.

- Az intézményi dolgozokkal kapcsolatos munkaiigyi iratok (kinevezés, atsorolas,
megsziinés) elokészitésének és tovabbitasanak figyelemmel kisérése.

- A bérgazdalkodassal osszefiiggd jelentések (tavollétek, valtozo bérek, nem rendszeres
kifizetések), adatszolgaltatasok, hataridok betartasanak betartatasa.

- A bankszamla forgalom figyelemmel kisérése.

- Azintézményi statisztikai adatszolgaltatas.

- A FEUVE rendszerben a vonatkozoé eléirasoknak valo kozremiikodeés.

- A koltségvetés Osszeallitasaban, valamint a zarlati munkdkban val6 aktiv
kozremiikodés.

- Gondoskodik a gazdasagi munkahoz kapcsolédo bizonylatok, dokumentumok
szabalyos kezelésérol, hianytalan megOrzésérol.

- Aktiv kozremiikodés az intézmény leltdrozasi és selejtezési tevékenységében.

- Az igazgatd, vagy az dltalanos igazgatohelyettes megbizasa alapjan eseti jelleggel
el6fordul6, a munkakérével kapcesolatos- az intézmény érdekében felmeriild- feladatok

ellatasa.
- Ismeri, alkalmazza, illetve koordinalja az ECOSTAT, KENYSZI, SZIA programokat.

Hataskore:
Utasitasi, iranyitasi, ellenérzési, javaslattételi  jogkort gyakorol.  Elektronikus
adatszolgaltatasra jogosult.

Helyettesités rendje:
A gazdalkodasi csoportvezetd helyettesitését a gazdasagi igyintézo latja el.

Kapcsolatot tart:
o a gazdasagi tevékenységet ellatd szakemberekkel

e Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Nograd Varmegyei Kirendeltségével

V.2.4. Miiszaki/ Mosoda vezetd

Tevékenységét az intézményvezetd iranyitasaval latja el.

Felelés: az intézmény miiszaki ellatasaért, karbantartasért, a gépkocsik lizemeltetéséért. A
muszaki berendezések szakhatosagok altal eldirt feliilvizsgalatanak —hatéaridore valo
elvégzéséért.

Felelés az intézmény ellatottainak tiszta ruhaval valo ellatasaért, a mosoda hatékony és
gazdasagos miikodéséért. A higiénés mosasi technologiak betartasaért, betartatasaért.

Iranyitja:
Karbantartok, gépkocsivezetSk/karbantartok munkaéjat.
A varrénd, mosondk munkéjat
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Feladata:
* karbantartasi, javitasi feladatok, parkgondozas
® ¢éves karbantartdsi terv elkészitése, veégrehajtas ellendrzése az intézet ingatlanaira,
alléeszkozokre, berendezési és felszerelési targyaira vonatkozodan, valamint a
feladatellatashoz kapcsolodé dokumenticié vezetése
energiaellatas biztositasa a szlikséges javitasokkal egylitt
az ellatottak tiszta textilidval és ruhdval valo ellatasa
a ruhaféleségek javittatdsa, varratasa
a dolgozdk munka és védéruha mosatasa
selejtezési bizottsagban valé részvétel
a beosztott dolgozok feletti kozvetlen munkairanyités, ellendrzés, szamonkérés,
beosztas, szabadsag és szabadnap kiirasa
° tliz- és munkavédelmi, vagyonvedelmi feladatok ellatésa

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza,
Hataskore:
Utasitasi, irdnyitasi, ellendrzési Jjogkor gyakorlasa.

Helyettesités rendje:

A miiszaki vezet altal megbizott karbantart latja el.

Kapcsolattartas:

a gondozasi egységek vezet apoloival
tliz-és munkavédelmi megbizottal
€lelmezésvezetbvel

terapids csoportvezetével
szolgaltatokkal.

V.2.6. 5. Elelmezésvezet('i

Tevékenységét az intézményvezet irdnyitdsaval latja el.
Elelmezés szakmai kérdésekben a kozépiranyit6 szervvel kotott kiilon megéllapodas alapjan,
a kirendeltség élelmezési referense véleményét figyelembe veszi..

Felelos:
az intézményélelmezési tevékenységéért.

Iranyitja:
A konyhaiizem dolgozéinak munkdjéat, megéllapitja munkarendjiiket.

Feladata:
- az intézményvezetd és a kozépiranyito szerv élelmezési referense 4ltal Jjovéahagyott
étlap alapjan Osszedllitja és megrendeli az élelmezési nyersanyagokat a szallitokrol
— azintézmény lakoinak és munkatérsainak élelmezési ell4tisa
- az élelmezési anyagok beszerzése, azok szabalyszert atvételének, tarolasanak,
kezelésének biztositasa
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- élelmezési  nyersanyagok  rendelésének,  bevételezésének,  kiszabasanak
nyilvantartasa az ECOSTAT élelmezési program segitségével

- az élelmezés technolégia folyamatainak szervezése, ellatasanak biztositasa

- afoézékonyha, élelmezési lizem rendjének, tisztasaganak ellenbrzése

- kozegészségiigyi eldirasok betartdsa, betartatasa

- a konyhaban munkat végzd kozalkalmazottak egészségiigyi vizsgalatanak
elrendelése

- élelmezéssel kapesolatos ligyvitel, vagyonvédelem biztositasa

- a munkavédelmi és tlizvédelmi és egyéb hatdsagi eldirasokban meghatarozott
vezetdi feladatok, kotelezettségek teljesitése

- aHACCP rendszer qléirésainak alkalmazasa.
Részletes feladatait az Elelmezési Szabalyzat, munkakori leiras, HACCP tartalmazza.

Hataskore:
Utasitasi, iranyitasi, ellenérzési jogkor gyakorlasa.

Helyettesités rendje:
Helyettesitését a foszakacs latja el.

Kapcsolattartas:
— agondozasi egységek vezetd apoldival
— miszaki/mosodavezetovel
— szallitokkal.

VL AZ INTEZMENY NEM VEZETO BEOSZTASU MUNKAKOREI

VL. 1. Az intézmény nem vezeté beosztasu szakmai munkakorei

VL 1. 1. Szocialis munkatdars (irodai beosztasban):

Feladatat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

Feladata:

e az ellatottak szocialis iigyeinek intézése

o személyi téritési dij megallapitasa, téritési dijak analitikus nyilvantartasa

e feliilvizsgalatok elokészitése

o tajékoztatasi kotelezettség az ujonnan érkezd ellatottak, hozzatartozoik, torvényes
képviselsik felé az intézmény Hazirendjérol, mikodésérdl, szervezeti felépitésérol,
a Korlatozé intézkedés, eljaras szabalyai, az Erdekképviseleti Forum miikddésének
és valasztasanak szabélyairdl, a Megallapodas tartalmarol.

e az ellatottak személyi iratanyaganak kezelése, térzskonyv vezetése.

Felelos:
e A sajat hataskorében végzett tevékenységért.
o TFelelés a téritési dij megallapitasdért, az ellatotti jovedelem terhelhetdségének
vizsgalataért. A téritési dij befizetéséért, a hatralekok, gyogyszerszamlak
nyilvéantartasaért, behajtasaért.
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Hataskore:
Kiterjed az intézmény egész teriiletére.
Javaslattételi, ellenérzési jogkart gyakorol.

Helyettesitését:

A szocidlis munkatars latja el.

VL. 1. 2. Szocislis munkatars és Terapids munkatars (gondozasi egységekbe beosztott) :

Feladatat kozvetleniil a terdpids csoportvezetd iranyitdsaval végzi a gondozasi tervekben,
fejlesztési és rehabilitacios tervekben megfogalmazottak alapjan.

Felelos:
A sajat hataskorében veégzett tevékenységért, a pszichés gondozasért,

Feladata:

Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza. Tevékenysége soran gondoskodik az
intézményben élék pszichés, mentalhigiénés vezetésérs] €s szocialis ligyeinek intézésérsl.
Tevekenységét intézményi keretek kézott végzi, feladatait munkacsoport tagjaként latja el.

Hataskore:
A rogzitett gondozasi egység tertiletén.

Helyettesités rendje:
Helyettesitését a terapias csoportvezet altal megbizott személy latja el.

VI.1.3.F ejleszté pedagogus:

Munkajat kézvetleniil a terapids csoportvezet iranyitja.

Felelés:
A sajat hataskorében végzett tevékenységért személyesen felel6s.

Feladata:

Részletes feladatait a munkakér leiras tartalmazza. A rabizott ellatottak testi, szellemi
fejlesztése, pedagégiai mddszerekkel. Tevékenységét intézményi keretek kozott végzi,
feladatait munkacsoport tagjaként latja el.

Hataskor:
A régzitett gondozasi egység teriiletén.

Helyettesités rendje:

Helyettesitését a terapias Csoportvezet6 altal megbizott személy latja el.
VL. 1. 4. Asszisztens:

Munkéjat kozvetleniil a 3. szamu vezetd dpolo irdnyitasaval végzi.
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VL. 1. 5. Orvosi rendelében foglalkoztatott apolé:

Munkéjat kozvetleniil a pszichiatriai betegek &pold-gondozé otthonanak vezetd éapoldja
iranyitja.

Felelos:
A sajat hataskorében végzett tevékenységért személyesen felelos.

Feladata:
Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza, amelyeket a mindenkor érvényes szakmai

iranyelvek, standardok, eljarasok betartasaval végez.

Hataskore:

A munkakor ellatoja kozremiikodik az alapellatas keretében a haziorvosi szolgalat megel6z6
és gyogyitod rendszerében, az egészségmeglrzésben, a rizikotényezok feltdrasiban. Hataskore
az intézmény egész tertiletére kiterjed.

Helyettesités rendje:
Helyettesitését az apolo (gyogyszerraktaros) latja el.

VI. 1.6. Apolé (gyogyszerraktiros):

Munkajat kozvetleniil a pszichiatriai betegek apolé gondozé otthondnak vezetd &poldja
iranyitja.

Felelds:
Teljes anyagi felelésséggel tartozik a kozponti gyogyszerraktarba megrendelt és raktarozasra

atvett gyogyszerféleségekert.

Feladata:
Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza. Tevékenységét a gyogyszer-gazdalkodasi

szabalyzatban meghatarozottak alapjan végzi.

Hataskore:
Hataskore kiterjed az intézmény egész teriiletére.

Helyettesités rendje:
Helyettesitését az orvosi rendeldben foglalkoztatott 4pold végzi.

VI. 1.7. Apolé (gyogyszereld):

Munk4jat kozvetleniil a pszichiatriai betegek apolé gondozé otthondnak vezetd dpoldja
irdnyitja.

Felelos:
A sajat hataskorében végzett tevékenységért személyesen felelds.

Feladata:
Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza. Tevékenységét a gyogyszer-gazdalkodasi

szabalyzatban meghatarozottak szerint végzi.
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Hataskore:
A gyégyszerek szakszeri felhasznaldsa érdekében az intézmény egész teriiletére kiterjed a

hataskore.

Helyettesités rendje:
Az apolok (8yogyszerel6k) egymast helyettesitik.

VL. 1. 8. Apolsé:

Munkajat kézvetleniil a gondozisi egység vezetd apolo6 iranyitja.

Felelgs:

Az  4polasi feladatok elvégzéséért. Végzettségéhez kapcsolods munkafolyamatok,
tevékenységek, a hatalyos jogszabélyok, szakmai iranyelvek, médszertani Gtmutaték és elvi
allasfoglalasok betartasaért felelés. A sajat hataskorében vegzett tevékenységért személyesen
felelos.

Feladata:

Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza. Feladata az apolési tevékenység
elvégzése, a gondozasi egyseg szakmai munkajénak ellatisa.

Tevékenységét intézményi keretek kozott végzi, feladatait munkacsoport tagjaként latja el.

A lakéotthonban lakok személyes gondozasaért, segitéséért, tiamogatasaért.

Feladata:
e folyamatos feladata az otthonos kornyezet megteremtese, a kornyezet baratsagossa,
kényelmessé tétele, sz€pitése
® segitséget nyujt az ellatottak személyi higiénéjének biztositasdhoz
® segiti az ellatottak hivatalos lgyeinek intézését
* szabadidés programok szervezése.

Hataskore:
A gondozasi egység teriiletén.

Helyettesités rendje:

Helyettesitését a gondozasi egységek vezetd apoldja altal megbizott 4pol6 latja el.

VL. 1.9. Gondozé:

Munkajat kdzvetleniil a gondozasi egységek vezetd apol¢ iranyitja.

Felelés:

Végzettségének, szakképesitésének megfeleld6  kompetencia  hatarén belil  1évo
munkafolyamatok elvégzéséért felelés.

A sajat hatdskorében végzett tevékenységért személyesen felelGs.

Feladata:
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Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza. A gondozasi egység szakmai munkajanak
ellatasa. A gondozasi tevékenység soran az ellatottakat személyre szabott gondozasban
részesiti, testi €s szellemi allapotuknak megfeleléen.

Tevékenységét intézményi keretek kozott végzi, feladatait munkacsoport tagjaként latja el.

Hataskore:
A gondozasi egység teriiletén.

Helyettesités rendje:
Helyettesitését a gondozasi egységek vezetd apolo altal megbizott gondozo latja el.

VI. 1.10. Iranyité gondozd, iranyité apolé, miiszakfelelds kijelolés

Tartos bentlakasos intézményekben az igazgatd jeldli ki miiszakonként a krizishelyzetekre,
korlatozo intézkedések eldontésére jogosult személyt.

Allandé kijeloléssel rendelkezd dolgozét az igazgatd, egyéb esetekben a vezetd apolo jeldli
ki. Munkajat kozvetleniil a gondozasi egységek vezetd apoloja irdnyitja.

Felelds:

Végzettségének, szakképesitésének megfeleld kompetencia hatérdan  belil  1évo
munkafolyamatok elvégzéséért.

A sajat hataskorében végzett tevékenységért személyesen felelds.

Feladata:

Az allandé iranyito apold, és iranyité gondozé kijeldléssel rendelkezok részletes feladatait a
munkakori leiras kiegészitése tartalmazza. A gondozasi egység szakmai munkaéjénak ellatasa,
koordinalasa, figyelemmel kisérése. A gondozasi tevékenység soran az ellatottakat személyre
szabott gondozasban részesiti, testi és szellemi 4llapotuknak megfelel6en.

Tevékenységét intézményi keretek kozott végzi, feladatait munkacsoport tagjaként latja el.

Hataskore:
A gondozasi egység teriiletén.

Helyettesités rendje:
Helyettesitését a gondozési egységek vezetd apolo altal megbizott gondozo latja el

VI.1.11. Ruhaszallito — gondozé:

Munkajat kozvetleniil a pszichiatriai gondozasi egység vezetd apolo, illetve a miiszakvezetd
apold, tovabba a miiszak/mosodavezetd irdnyitja.

Feladata:

Osztott munkakér: napi 4 6raban szennyes és tisztaruhat szallit, 4 ordban gondozoéi feladatot
lat el.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Tevékenységét intézményi keretek kozott végzi, feladatait munkacsoport tagjaként latja el.
Feladata az intézmény valamennyi gondozisi egységeiben keletkezett szennyes ruha
elszallitisa a mosodéba, valamint a kimosott tisztaruha visszaszallitisa a mosodabdl a
gondozasi egységekbe.
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A gondozisi tevékenység soran az ellatottakat személyre szabott gondozasban részesiti, testi
¢s szellemi allapotuknak megfelel6en.

Hataskore:
Gondozési feladatok ellatasa soran a rogzitett gondozasi egység, ruhaszallitds kapcsan az
intézmény egész teriilete.

Helyettesités rendje:

Gondozasi feladatellatas soran helyettesitését a pszichiatriai gondozasi egységek vezetd apolo
altal megbizott gondozo latja el. A ruhaszallitasi feladat elvégzése sordn az miiszaki vezets
altal kijelolt karbantarto helyettesiti.

VL. 2. Az intézmény nem vezets beosztisu egyéb tevékenység munkakorei

Belsé ellenérzési tevékenység

Az intézmény belsé ellendrzési feladatait a koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérél és
belsé ellendrzésérsl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 15. § (2), (6) bekezdése
alapjan, a fenntarté latja el.

VI. 2. 1. Gazdaségi ligyintézé:

Tevékenységét az gazdalkodasi csoportvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.
Feladata:

Pénziigyi, szamviteli, és munkaiigyi feladatok ellatasa. Napi jelentés a Nemzeti Rehabiliticios
¢s Szociélis Hivatal felé a KENYSZI rendszerben (1. szdmu jelentési felel6s).
A SZIA rendszer naprakész vezetése a munkatigyi feladatok tekintetében.

Felel(’issége:

o felel6sséggel tartozik az allamhaztartasrél szolé torvény betartasaért

anyagi felel6sséggel tartozik az intézmény vagyonéért.

adatvédelmi torvény maradéktalan betartasaért

a szamviteli, kdnyvelési hataridék betartatasaért

adatszolgaltatdsi, egyeztetési hataridGk pontos betartatasaért, a kozolt adatok
pontossagaért.

Helyettesités rendje:

Helyettese: a gazdasagi ligyintézo.

Részletes feladatait a munkakér leiras tartalmazza.

VL. 2.2. Gondnok:

Tevékenységét az gazdalkodasi csoportvezetd iranyitasaval latja el.

Felelos:
Teljes anyagi felelésséggel tartozik a kezelésében 1évé raktéri készletért
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Feladata:
e anyaggazdalkodas
e karbantartdi tevékenység adminisztracidja
e rovancsolas az intézet egész teriiletén.

Helyettesités rendje:
Az Intézményvezet6 altal kijel6lés tjan torténik a helyettesitése.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
VL 2. 3. Varréné:
Tevékenységét a miiszak/mosodavezetd irdnyitasaval végzi.

Felelds:
Felelds a ruhazat és az intézményi textilidk javitasaért.

Feladata:
e azintézményi ellatottak ruhdzatanak javitasa
e intézményi textilia javitasa
e selejtezési feladatok ellatasa.

Helyettesités rendje:

Helyettesitését a miiszak/mosodavezet6 altal megbizott személy latja el.
Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

VL. 2. 4. Mos6né:

Tevékenységét a miiszak/mosodavezetd irdnyitasaval végzi.

Felel6s:
Felels a tiszta ellatotti ruhazatért és az intézményi textilidk biztositasaért.

Feladata:
e azintézményi ellatottak ruhazatanak tisztitasa, vasalasa
e intézményi textilia tisztantartasa, vasalésa.

Helyettesités rendje:
Helyettesitését mosono latja el.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
VL. 2. 5. Karbantarto:
Tevékenységét az miiszaki/mosoda vezetd iranyitasaval végzi.

Felelos:
Felels az intézmény miiszaki miikodésének ellatasaért és a karbantartés biztositasaért.
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Feladata:

® szakképesitésének (festd, vizvezeték-szereld, asztalos, villanyszereld) megfelels
muszaki feladatok ellatasa

" azintézményi park rendben tartésa, télen hé eltakaritisa

" anyagmozgatas, szallitas.

Helyettesités rendje:
Az igazgat6 altalanos helyettesének kijeldlése alapjan egymast helyettesitik.

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

VI. 2. 6. Gépkocsivezeté — karbantarté:

Tevékenységét a miiszaki vezet6 és az igazgat6 irdnyitaséval végzi.

Felelos:

Felelés az intézmény ellatottainak, dolgozdinak balesetmentes szallitasaért és az intézmény
gépjarmiivének megovasaért, tisztantartasaért, Felelés a vasarlasi ellegre biztositott
pénzeszkézért, valamint a MOL Uzemanyagkartyaért. Felelés a gépjarmii lizemanyag
normdjénak betartasaért a szakhatéségi allasfoglalasnak megfeleléen.

Feladata:
e cllatja az intézményi ellatottak szallitasat és kisérését
® naprakészen vezeti a gépjarmi menetleveleit
® megbizis esetén eljar az intézmény hivatalos iigyeiben
° anyagbeszerzés, vasarlas bonyolitasa
* szakképesitésének megfelelé karbantart6i feladatok ellatasa.

Helyettesités rendje:
Helyettesitését az igazgaté altalanos helyettesének kijelolése alapjan jogositvannyal
rendelkezd karbantart6 latja el.

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza,
VL. 2. 7. Fészakacs
Tevékenységét az élelmezésvezets iranyitaséval végzi.

Felelos:
A hatéskorébe utalt munkakérdkben a személyi és targyi feltételek megteremtése.

Feladata:

 azélelmezésvezett altal Gsszellitott heti munkarend szerint végzi munkajat

® a jovahagyott étlap alapjan elkésziti a reggelit, az ebédet, a vacsorat (hetei
héromszori meleg-vacsorat) és a diétakat

e Osszehangolja a konyhai dolgozok tevékenységét

® az ¢lelmiszer raktarbél a nyersanyag kiszabas alapjan 4tvezeti az
ételkészitéséhez
sziikséges élelmiszereket

o feligyel az ételek kiosztisara, a konyhabol kiadott ¢teladagok szamat és
mennyiségét ellendrzi
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e munkaja soran betartja és betartatia a HACCP eldirasait szabalyszer(i
alkalmazasat

felel az ételminték szakszeru tarolaséért

feliigyel az élelmezési lizem tisztasagara, a dolgozok személyi higiénéjére
gondoskodik a konyhai hulladék gyijtésérol és tarolasardl

kotelessége takarékosan eljarni az élelmezési lizem fiitésénél, vilagitasanal, a
f6zéséhez kiadott anyagok felhasznaldsanal.

Részletes faladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Helyettesitési rendje:
Helyettesitését az élelmezésvezetd altal kijelolt személy latja el.

VI. 2. 8. Szakacs
Tevékenységét az élelmezésvezetd iranyitasaval végzi.

Felelos:
Az ételek szakszerii elkészitéséért, mindségéért, jellemzo sajatossagainak betartasaért.

Feladata:
e atveszi az anyagkiszabds szerint a nyersanyagot
a mennyiségi és mindségi kovetelményeknek megfeleléen a — napirendben
szabalyozott idépontokra — elkésziti és kiadagolja az ételt
figyelemmel kiséri a konyhai kisegitok munkajat
felel a konyha és a hozza tartozé helyiségek energia felhasznalasaért, valamint
a berendezések és felszerelések szakszert hasznélataért
e anyagi és erkolcsi feleldsséggel tartozik a kiadott nyersanyagokért és az étel
mindségért
o feliigyel a konyha és a hozza tartoz6 mellékhelyiségek tisztasagaért
e munkdja soran betartja és betartatja a HACCP el6irasait.
Részletes faladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Helyettesitési rendje:
Helyettesitését az élelmezésvezeto altal kijelolt személy latja el.”

VL. 2. 9. Konyhai kisegité
Tevékenységét az élelmezésvezetd iranyitasaval végzi.

Felelos:
A felettese altal kiadott munka szakszerQ ellatasaért.

Feladata:
nyersanyagok elokészitése
e ¢lbiras szerinti mosogatas
a szakdcs iranyitasaval részt vesz az elOkészités, f6z0s ¢€s takaritas
folyamataban
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® betartja a munkavédelem, tiizrendészeti €s HACCP el6irasokat
® A szakécs feliigyeletével adagol

Részletes faladatait a munkakori leiras tartalmazza,

Helyettesitési rendje:
Helyettesitését az élelmezésvezetd Altal kijelolt személy latja el.

VI1.2.10. Konyhai Kisegitd/raktaros

Tevékenységét az élelmezésvezetd irényitasaval végzi.

Felelos:

A felettese altal kiadott munka szakszerii ellatasaért.

Az élelmezési raktarban tarolt anyagokert, azok bevételezéséért és kiadasaért.
A szavatossagi idék figyeléséért.

Feladata:
® raktarkezelési feladatok
® nyersanyagok eltkészitése
® cl6irds szerinti mosogatas
® a szakdcs irdnyitdsdval részt vesz az elokészités, f6z6s ¢és takaritis

folyamatéban
® betartja a munkavédelem, tiizrendészeti ¢s HACCP eléirasokat.

Helyettesitési rendje:
Helyettesitését az élelmezésvezetd Altal kijelolt személy latja el.

Részletes faladatait a munkakori leiras tartalmazza.
VL. 2. 11. Takarité:
Tevékenységét kozvetleniil a vezetd apolok irdnyitaséval végzi.

Feladata:
Részletes feladatait a munkakor leiras tartalmazza.

Hataskore:
Hataskore kiterjed az intézmény egészére.

Helyettesitési rendje:

Takaritok egymast helyettesitik.

VL. 3. Megbizasi szerzédés alapisn foglalkoztatott szakorvosok szichologus:

Feladataikat kiilon szerz6dések részletezik.

VL. 3.1. Foglalkozis egészségii i szakorvos:
Tevékenysége kiterjed az intézmény alkalmazésaban 4116 dolgozdk foglalkozas egészségligyi
szakorvosi tevékenység ellatasara.
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VL. 3. 2. Pszichiiater szakorvosok:
Tevékenységiik kiterjed az intézményi ellatottak pszichiatriai szakorvosi teendSinek

ellatasara.

VI. 3. 3. Neurologus szakorvos:
Feladata a neuroldgiai szakorvosi tevékenység ellatasa.

VL. 3. 4. Klinikai szakpszicholégus:
Tevékenysége kiterjed a pszichologusi tevékenység ellatasara.

VII. AZ INTEZMENY TESTULETEI

VIL. 1. Vezeto testiilet:

Az intézményvezetd szakmai tanacsado testiileteként mikodik.

Tagjai: Intézményvezetd
intézményvezet6 altalanos helyettese
gondozasi egységek vezetd apoldi,
terapias csoportvezetd
gazdalkodasi csoportvezetd
muszak/ mosodavezetd
élelmezésvezetd
iranyit6 gondozok

Feladata:
Az intézmény egészét érintd szervezeti és mukodési kérdések megvitatasa, dontések
elokészitése.

Véleményt nyilvanit:
Az intézmény egészét érintd szervezési, szakmai, fejlesztési, beruhazasi, gazdalkodasi,
tervezési ligyekben.

Osszehivasa:
Az intézményvezet6 hivja Ossze sziikség szerint.

Dokumentumai:
Sziikség esetén emlékeztetd késziil.

VIL. 2. Erdekképviseleti forum:

Részletes miikodését az ,,Erdekképviseleti Forum miik6désének és valasztasanak szabalyzata”
tartalmazza.

VII. 3. Lakégyiilés:

Feladata:
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Az elltottak tajékoztatisa kozérdekii kérdésekrol. Az ellatottak kozott felmeriilt vitas
kérdések megbeszélése, ennek megfeleléen javaslattétel a gondozasi munka szinvonaldnak
Jjavitasara.

Osszehivisa:

Gondozasi egységenként az igazgatd, a gondozasi egységek vezetd apoloi hivhatjak ssze
szlikség szerint, évente legalabb két alkalommal.

VIL. 4. Munkaértekezlet:

Az intézmény szervezeti tagozodasanak megfeleléen szakmai, egyéb tevékenységeket ellatd
egységek 6nallo, vagy Gsszevont értekezlete.

Feladata: A gondozasi egység vagy az intézmény valamennyi kozalkalmazottjat,
alkalmazottjat érinté kérdések megbeszélése.

Osszehivasa:

Intézményvezets vagy a vezetok kezdeményezhetik Gsszehivasat. A szakmai és egyéb
feladatellatas teriiletei kéthavonta liléseznek, dsszdolgozoi munkaértekezletre évente legalabb
két alkalommal keriil sor.

Emlékeztetét kell késziteni rola, amelynek elkészitéséért a munkahelyi vezet6k vagy az
igazgaté altal megbizott személy a felelés.

VIIL. 5. Kézalkalmazotti Tanacs

A Kozalkalmazotti Tanacs az intézmény é&llomanyéban 1évé kozalkalmazottak koziil a
Jjogszabélyban el6irt médon valasztott és miiksdé testiilet. Miikodésérol sajat szabalyzattal
rendelkezik.

VIIL. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

Az intézmény megszakitas nélkiili munkarendben miikodik.

Az intézmény kozalkalmazott jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdi kollektiv szerzodés
hatély alatt allnak. A munkakézi szlinet a munkaidé része.

apold, gondozo: altalanostdl eltérd munkarend, 3 havi
munkaidé keretben, egyenlétlen munkaids
beosztas

vezetd dpoldk: altalanos munkarend

8.00 6ratol - 16.00 oOraig

terapias munkatérs, fejlesztdpedagdgus, altalanos munkarend
szocidlis munkatars, 8.00 6ratdl — 16.00 oOraig

gondozo,

orvosi rendelében fogl.apolo.:
apold/gyogyszerraktaros, apolo/
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gyogyszereld: altalanos munkarend t6bb mtiszakos
7.00-15.00 oraig

gazdasagi ligyintéz0: altalanos munkarend
gondnok 7.30 6ratdl — 16.00 oraig  hétf6tol — csiitdrtok

7.30 orat6l — 13.30 oraig péntek

mosond, mosoénd/varrénd: altalanos munkarend,
7.00 6ratdl — 15.00 oraig hétfotol - péntekig

takaritok: altalanostol eltéré munkarend

miiszaki/ mosoda vezetd, karbantarto. altalanos munkarend
gondozo6/gépkocsivezetd: 7.00 6ratdl — 15.00 oraig hétfotdl - péntekig
fodrasz: altalanos munkarend, részmunkaidds
foszakacs, szakacs, altalanostol eltérd munkarend, 3 havi
konyhai kisegitd munkaidOkeret

élelmezésvezetd altalanos munkarend,

6.00 — 14.00 6raig hétfotol — péntekig
IX. HAZIREND
Az intézmény Hazirendjét az intézmény intézményvezeté késziti el, a Hazirend az
ellatottakra, a dolgozokra és az intézményben tartozkodokra kotelezo eldirasokat tartalmaz, s

a fenntart6 hagyja jova.

X. IRATKEZELES RENDJE

Az intézmény rendelkezik Iratkezelési Szabalyzattal, melyben rogzitésre keriilt az iratok
atvételének, elkészitésének, iktatdsanak, nyilvéantartdsanak, tarolasanak, az irattdrozasnak,
selejtezésnek, levéltarba torténd 4tadasanak rendje, illetve a végrehajtasnak é€s az
ellendrzésnek a rendje.

Az Intézményvezeté az altalanos intézményvezetd helyettest jeloli ki — mint felelds vezetot —
az iratkezelés zavartalan biztositasa érdekében. Az intézményvezetd altalanos helyettese
felel6s az alabbi feladatok ellatasaért:

e megszervezi az iratkezelés szervezeti rendjét

e clkésziti az Iratkezelési Szabalyzatot

e Dbiztositja az iratkezelési eldirasok megtartasat és 6sszehangolja annak muikodését

e biztositja az iratkezeléshez sziikséges targyi feltételeket (irattar, zarhat6 iratszekreny,

pancélszekrény)

e biztositja az iratkezeléshez sziikséges személyi feltételeket.
Az intézményhez érkezett kiildeményeket — a minésitett iratok kivételével — az alabbi
személyek jogosultak felbontani:

e akiildeményen feltlintetett cimzett

e az intézményvezetd

e az intézményvezetd altalanos helyettese.
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A kiadmanyozis az arra jogosult személy az iigy érdemi elintézésére vonatkoz6 rendelkezése.
A kiadmanyozési jog elsésorban az érdemi dontések, az irasbeli intézkedések, az irat irattarba
helyezésének jogat foglalja magaba. A kiilsé szervhez, intézményhez vagy személyhez
kiildendé iratot kiadmanyként az aldbbiak személyek irhatjdk ala, vagyis kiadmanyozasi
joggal rendelkeznek az intézményben:

* intézményvezetd

* intézményvezetd altalanos helyettese.
Az intézmény irattirabél az intézmény dolgozéi az iratkezelésért felelds személy
engedélyével hivatalos iratokat kolcséndzhetnek ki. A kikolesénzott iratokat csak helyben
hasznélhatjak. A kélesénzést minden esetben pontosan dokumentalni kell.

XI. A Korlatoz6 intézkedésekre vonatkozé szabialyok a Hazirend mellékletét képezik

XII. Vegyes és zaré rendelkezések

1. Felhatalmazést kap az intézmény igazgatdja arra, hogy — a fenntartd el6zetes
tajékoztatdsa mellett — a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat fiiggelékeiben a
szlikséges valtozasokat atvezesse.

2. Jelen Szervezeti Mikodési Szabalyzatot egységes szerkezetben a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Nograd Véarmegyei Kirendeltség
Kirendeltségvezetdje NMK- 271-1/2025 iktatoszamu levelében 2025. junius 01 nappal
jovahagyta.

3. Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Szociglis €s Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Nograd Varmegyei Kirendeltség igazgatdja az NMK-132-15/2023 szamu dontésével,

Lol o Benta
Bablena Beata
intézményvezetd

épviseleti Férum 2025.04.22. {ilésén

Olahné Annus Csilla elnék
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Ipolypart Integralt Szocialis Intézmény
Nograd Varmegye
3188 Ludanyhalaszi Rakéczi ut 71-73.
Tel: 32/456-004, 32/456-024
Fax: 32/456-273
E-mail: ipolypart@ipolypartotthon.hu
www.ipolypartotthon.hu

1. szamu melléklet

Az intézményben vagyonnyilatkozat tételre kotelezett munkakorok

Az Ipolypart Integralt Szocialis Intézmény Nograd Varmegye vagyonnyilatkozat tételre

kotelezett:

1. intézményvezetd

2. intézményvezetd altalanos helyettese
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Ipolypart Integralt Szocialis Intézmény
Nograd Varmegye ) o Az SZMSZ 2. szamu melléklete
AZ INTEZMENY SZERVEZETI STRUKTURAJA

3188.Ludanyhalészi, Rakéezi at 71-73.

Rendel6

INTEZMENYVEZETO

———

Kd6zponti gyogyszerels

Gondozasi feladatellatas:
el ellatas, mentalhigiénés ellatas

L. jelii épiilet fogyatékos
gondozasi egységei-100 th.

L. jelii épiilet pszichiatriai

Egyéb tevékenységek

Foldszint

férfi gondozas eysée-20 fh.

ndi gondozasi egység-21 fh.

1. emelet

férfi gondozasi egysée-26 fh.

Gazdasagi tigyintéz

2 agvas egys. 8

ndi gondozasi egység-25 fh.

férfi-n6i egyiitt — 8 th.

gondozasi egysége-36 fh.

II. jelii épiilet pszichiatriai

A

Mosoda

Lem. .Il.emelet /

Foldszint

néi-férfi gondozasi egység — 36

gondozasi egységei-166 th.

III. jelii épiilet Pszichiatriai
lak6egység — 28 fh.

férfi gondozasi egység-37 fh.

I. emelet

ndi gondozasi egység-23 fh,

II. emelet

férfi gondozasi egysée-36 fh.

Miiszaki ellatas
gépjarmiivek
uzemeltetése

Pszichiétriai.betegek rehab.
célu lakdotthonai - 20 fh.

ndi gondozasi egység-30 fh.

Fo6ldszint

férfi-noi egyiitt-40 th.

szenvedélybetegeket ell4td
gondozasi egység - 50 th.

Kossuth 1t 15-17.

férfi-néi eeviitt — 28 th.

Elelmezési
tevékenység

2x10 fh.

Szenvedélybetegeket

ellaté gondozasi egység

50 fh.

Takaritas







Ipolypart Integralt Szocialis Intézmény
Nograd Varmegye

Az SZMSZ 3/a. sz. melléklet
Gondozasi feladatellatas munkakérénkénti megoszlisa

3188.Ludéanyhalaszi, Rakéczi ut 71-73. Engedélyezett 1étszam:






Ipolypart Integralt Szocialis Intézmény
Nograd Varmegye

Gondozisi feladatellatds munkakoronkénti megoszlasa

3188.Ludéanyhalaszi, Rakéczi ut 71-73.

VALLALKOZASI
SZERZODESSEL ORVOSOK
KLINIKAI
SZAKPSZICHOLOGUS

Engedélyezett 1étszam:

Az SZMSZ 3/a. sz. melléklet

HZ‘H,HL, NZHZ<<HNHH@ — Nyilt munkaerd piaci
foglakoztatas Kiilsé
v vallalkozdval.
_ INTEZMENYVEZETO
ALTALANOS HELYETTESE
MENTALHIGIENES
v — ELLATAS
ﬁ SZAKELLATAS <
\___ fejleszté pedagogus/csoportvezetd

]

szocialis/terapias
munkatars
fejlesztdpedagogus

S } 1 . : VEZETO APOLO
VEZETO APOLO VEZETO APOLO SZENVEDELYBETEGEKET ELLATO
FOGYATEKKAL ELOK PSZICHIATRIAI GONDOZASI i : - :
GONDOZA : : GONDOZASI EGYSEG LAKOEGYSEG
0 ASI EGYSEGEI EGYSEG ES LAKOOTTHON
FOLDSZINT I. EMELET FOLDSZINT ﬁ L. EMELET II. EMELET SZENV.BETEGEKET PSZICHIATRIAI
ELLATO GOND.E. LAKOOTTHON,
apolo apol6 Apolo apol6 apolo o LAKOEGYSEG
gondozo gondozé gondozo gondozd gondozo apol6 ) L
gondoz6 —ruhaszall. gondoz6 apolé
( gondozé
RENDELO
orvosi rendeldben fogl.
apolo

apold (gyogyszerrakt.):
Apolé/gyogyszerels







Ipolypart Integralt Szocialis Intézmény

Nograd Varmegye Az SZMSZ 3/a. sz. melléklet

Gondozisi feladatellatis munkakéronkénti megoszlasa
3188.Ludanyhalészi, Rakoczi ut 71-73. Engedélyezett 1étszam:

Munkakor: Engedélyezett 1étszam (£6):
intézményvezetd 1 6
intézményvezetd Altalanos helyettese 116
Vezetd apol6 - Szenvedélybetegeket ellté gondozasi egység, 116
Lakdegység és Lakootthon

Vezetd apolo - Fogyatékkal él6k gondozasi egysége 1 6
Vezet6 dpold - Pszichidtriai gondozasi egység 116
Szocialis munkatérs/ Terapids munkatars (vélaszthatd) 10 6
Fejleszté pedagdgus 3 16
Fejleszt Pedagdgus/csoportvezet 116
Apolé (gybgyszereld 316
Orvosi rendel8ben foglalkoztatott apolo 116
Apolé (gydgyszerraktéros) 1 6
Apolo 15 £6
Gondoz¢/ dpol6 (vélaszthatd) 76 £6
Gondoz9 (ruhasz4llitd) 16
Osszesen: 116 6







Ipolypart Integralt Szocialis Intézmény
Négrad Varmegye
3188.Ludéanyhalaszi, Rakéczi it 71-73.

Egy¢éb feladatellatas munkakérénkénti megoszlasa

Az SZMSZ 3/b. sz. melléklete

E:EG_&-." Engedélyezett 1étszam (f6):
Humaénpolitikai szervezs 1 £6
Gazdélkodasi csoportvezets 16
Gazdasagi tigyintézé 1 6
Miiszaki/ mosoda vezet 116
Elelmezésvezets 116
Varréné-moséné 116
Moso6né 4 16
Gépkocsivezetd/karbantarts 2 £6
Karbantarté 2 16
Gondnok 1 f6
Takaritok 7 16
Fodrasz 1 6
Fészakacs 116
Szakdacs 4 16
Konyhai kisegit 7 16
Konyhai kisegit6/raktaros 1 6
Osszesen:

36 f6
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Az SZMSZ 1. szamu fiiggeléke

Felhasznalt jogforrasok:

= B e =

oL

10.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény

A szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatasrol szol6 1993. évi IIL. torvény

Az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi
XXVIL. torvény

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIII. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

A kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szo6lo
335/2005. (XII1.29.) Korm. rendelet

Az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

A koltségvetési szervek belsé kontroll rendszerérdl €s belsd ellendrzésérél szolo
370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet

A személyes gondoskodast nyujté szocilis intézmények szakmai feladatair6l és

miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet



