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L. Altalinos rendelkezések, az intézmény tevékenységei:

L1. Az intézmény elnevezése: Ipolypart Integralt Szocialis Intézmény
Nograd Varmegye

L2 Az intézmény székhelye: 3188 Ludédnyhal4szi, Rakéczi ut 71-73.

L 3. Az intézmény telephelyeinek megnevezése, cime:

L3.1.  Nefelejcs Lakootthon Ludanyhalaszi
3188 Ludanyhalészi, Kossuth 1t 15.

I.3.2. Rézsa Lakéotthon Ludanyhalaszi
3188 Ludanyhalaszi, Kossuth ut 17.

L 4. Alapito6 szerv neve:
Neve Beliigyminisztérium
Szekhelye: 1051 Budapest Jozsef Attila utca 2-4.

I.4.1.  Kozépiranyité szerv neve: Szocialis ¢s Gyermekvédelmi Féigazgatosag

Székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.
L. 4.2. Fenntarto szerv neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.

L. 5. Az intézmény gazdalkoddsi besorolasa:

Onélléan miikodé koltségvetési szerv.
Pénziigyi, gazdalkodasi feladatait a kozépiranyit6 szerv 1atja el.

1. 6. Az intézmény kozfeladata:

Az az Szt. 69. § és 70 § szerinti fogyatékossaggal élok tartés bentlakdsos
ellatasdnak, az Szt. 71. § szerinti pszichiatriai betegek tartds bentlakdsos
ellatdsanak, az Szt. 71/A. § szerinti szenvedélybetegek tartés bentlakésos
ellatasanak, tovabba az Sz.t. 85/A § (2) bekezdés b) pontja és 85/A § (3) bekezdés
b) pontja alapjan a pszichiatriai betegek rehabiliticiés céld bentlakasos
ellatasanak, valamint az Sz.t. 99/B § (2) bekezdés €) és g) pontja és 99/C § szerinti

fejleszt6 foglalkoztatas biztositasa.

L7. Az intézmény miikédési kire: Nograd varmegye.

Az intézmény formaja és tipusa:

1. Formaja: Apolast, gondozast nyujtoé intézményi ellatas.
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L8.2.

I.8.3.

LY.

I. 10.
I. 10.

Tipusa a székhelyen:  a) fogyatékkal él6 személyek otthona

b) pszichiatriai betegek otthona

c) szenvedélybetegek otthona
Telephelyein: Lakdotthoni elldtds — pszichiatriai betegek rehabilitacids
célu lakootthona.

Az intézmény, mint koltségvetési szerv allamhaztartisi szakdeazat szerinti

besorolasa: 872000 — Mentalis Szenvedélybeteg bentlakasos ellatisa.

Az intézmény alaptevékenysége:

Pszichiatriai betegek tartés bentlakasos szocialis ellatasa:

Az a 18 éven feliili, aki az ell4tas igénybevételének id6pontjaban — jogszabalyban
meghatarozott szakvélemény alapjan — nem veszélyezteté allapotd, akut
gyogyintézeti kezelést nem igényel, és egészségi allapota, valamint szocidlis
helyzete miatt 6nmaga ellatdsara segitséggel sem képes (230 férdhelyen).

Szenvedélybetegek tartés bentlakasos szocialis ellitasa:

A szomatikus és mentalis allapotot stabilizalo, illetve javité kezelést igényld,
onallo életvitelre iddlegesen nem képes, kotelezd intézményi gyégykezelésre nem
szorul6 addiktologiai szenvedélybetegek (50 féréhelyen) szdmara, 4pold-gondozd
otthoni ellatast nyujt.

Pszichiatria betegek rehabiliticiés céli lakéotthoni ellitisa (2x10, dsszesen:
20 férdéhelyen).

Lakéotthonaiban ellitja azt a 18. életévét betdltdtt pszichiatriai beteget, aki
rendszeres, vagy akut gyogyintézeti kezelésre nem szorul és utbégondozasara nincs
mas mod.

Fogyatékossaggal élok tartos bentlakasos szocidlis ellatasa:
A kozépstlyos és enyhe értelmi fogyatékkal él6k, valamint halmozottan sériiltek
szaméra (100 fér6helyen), akiknek oktatdsara, képzésére, foglalkoztataséra,
valamint gondozdsdra csak intézményi keretek kézott van lehetéség, apold-
gondozo otthoni ellatast nytjt.

Biztositja az életkoruknak és egészségi allapotuknak megfeleld kornyezetet,
elhelyezést, élelmezést, (sziikség szerinti) ruhazatot.

Gondoskodik rendszeres feliigyeletiikr6l a kiilon jogszabalyban meghatérozott
egészségligyi ellatasukrdl, szakorvosi, illetve korhazi beutaldsukrol, biztositja
apolasukat, gyogyszer — és gyogyaszati segédeszkoz ellatasukat.

Segiti koz6sségi kapcsolataik kialakitasat. Elésegiti a lakék 6nallo életvezetési
képességeinek helyreallitasat.

Biztositja az ellatottak meglévs képességeinek szinten tartasat és fejlesztésiik
érdekében szocioterapids foglalkozésokat szervez. Kiilsé foglalkoztatd altal
miikddtetett fejlesztd — felkészité foglalkoztatast biztosit az intézmény teriiletén.
El6késziti a lakok csaladi és lakohelyi kdrnyezetbe torténd visszatérését.

Szocialis alapszolgaltatds keretében jelzérendszeres hazi segitségnytjtast biztosit.

Az alaptevékenységek ellatasdhoz sziikséges egyéb tevékenységek:

- mosodai tevékenység
- miszaki ellatas, tiiz-és munkavédelem, gépjarmii tizemeltetés
- élelmezési tevékenység



I 12.

L. 13.

I. 14.
I. 14. 1.

I. 14. 2,

Tobb _személves gondoskoddsi forma egy szervezeti keretben torténé
megszervezése esetén a szervezeti forma:
Integralt intézmény, ahol tdbb szolgaltatisi forma kerill megszervezésre egy
szervezeti keretben, de kiilonbdzé telephelyeken:
- 4polo-gondozo otthoni ellatas (3188 Ludényhalaszi, Rakoczi ut 71-73.)
- pszichiatriai betegek rehabiliticios célu lakdotthoni ellatasa
(3188 Ludanyhalaszi, Kossuth ut 15-17.)
A telephelyek kozotti tAvolsag minimalis, igy lehetéség van a szakmai létszamok
atcsoportositasara.

Az intézmény kapacitasa:

- apolast-gondozast nyujté ellatasban: 380 féréhely
- rehabilitacios lakéotthonban: 20 férdhely
Feladatmutaték:

Feladatmutatok a szakmai tevékenységnél:

- engedélyezett férohelyek szdma

- gondozési napok szdma

- atlagos ellatotti 1étszam

- fér6hely-kihasznaltsagi mutatod

Feladatmutaték az egyéb tevékenységeknél:

- Mosodai tevékenység: mosott ruha kg.

- Gépjarmii: gépkocsi altal megtett km.

- Elelmezési tevékenység: Elelmezési napok, adagszam db.

Az intézmény Kisegito és villalkozasi tevékenysége:
Az intézmény kisegit6 és vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

A koltségvetési szerv altal ellaitandé és a kormanvzati funkci6 szerint besorolt
alaptevékenységek megijelélése:

a) 101121 - Pszichiatriai betegek tartds bentlakasos ellatasa.

b) 101122 — Szenvedélybetegek tartés bentlakasos ellatisa.

¢) 101125 — Pszichiatriai betegek rehabilitacids lakootthoni ellatasa.

d) 101211 - Fogyatékossaggal €16k tarts bentlakasos ellatasa.

€) 107030 — Szocialis foglalkoztats

Az intézmény vezetéjének megbizisi rendje:

A koltségvetési szerv intézményvezetdjét a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag Foigazgatdja, a kozalkalmazottak jogallasarél szoldé 1992. évi
XXXIII. torvényben (tovabbiakban (Kjt.) foglaltak szerint el6készitett palyéazat
utjan, legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra bizza meg, illetve vonja vissza
megbizasit, tovabba gyakorolja felette a munkaltat6i jogokat.”

Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozé jogviszonyok megjelolése:

- kozalkalmazotti jogviszony, a Kjt. alapjan létesitett jogviszony,

- munkaviszony: a Munka Torvénykonyvérol szol6 2012. évi . térvény szerinti
munkajogviszony,

- megbizasi szerz6déses jogviszony: a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V.

tv. (Ptk.) alapjan létesitett jogviszony.

Alapito okirat kelte. szadma és az alapitis idépontja:



Az intézmény alapitasanak datuma: 1950.01.01.
Az alapité okirat kelte: 2025.03.06.
alapito okirat szdma: A-329-1/2025

L. 20. Az intézmény torzskényvi azonosité szama: 450119,

I. 21. Az intézmény jogi személy.

I. 22. Az intézmény bélyegzdje:

L 22.1. Korbélyegzé: Magyarorszag cimre, melyet az intézmény hivatalos neve vesz

koriil.

1.22.2. Fejbélyegzé: Az intézmény hivatalos neve és cime.

L.23. Képviselet: Az intézmény képviseletére az intézményvezets jogosult. Megbizas
alapjan a képviseletet ellathatja az intézményvezet altalanos helyettese is.

II. AZ INTEZMENY GAZDALKODASA

II. 1. Gazdilkodis:
Onélléan miikods koltségvetési szerv.
Pénziigyi, gazdalkodisi feladatait a kozépiranyité szerv latja el.

IL.2.  Szabalyzatok:

A szakmai-gazdasagi eljardsok szabalyait a 2 szamu fiiggelékben felsorolt szabalyzatok

tartalmazzak.

II.3.  Szamlasziamok:

IL 3. 1. Bankszdmla: Magyar Allamkincstar 10037005-00315184

IL 3. 2. Letéti szamla: Magyar Allamkincstar 10037005-00315184-20000002

IL 3.3. Kartyafedezeti szamla: Magyar Allamkincstar 10037005-00315184-00060004

I.4. Az intézmény adészama: 15450119-2-12

IL. 4.1. Az intézmény alaptevékenységeire vonatkozéan az 4ltalanos forgalmi adé aldl
alanyi adémentességet élvez.

M. AZINTEZMENY CELJA FELADATAI

IIL1. Az intézmény célia: A vonatkozd jogszabalyokban és az alapité okiratban
meghatarozott szocialis és szakositott ellatasok biztositisa.

IIL. 2. Az intézmény miikodési kire: Nograd varmegye.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatisok igénybevételérsl sz6lé 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet 3/A. § (2) bekezdése értelmében a bentlakast nyujté
intézmény esetében — az intézmény férShelyeinek 10%-dig — az a személy is



IIL 3.

IIL 4.

IIL. 5.

III.

ellathatd, aki az intézmény kiilon jogszabalyban meghatirozott ellatési teriiletén nem
rendelkezik bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel.

Az intézmény alaptevékenységéhez kapcsolodo szakfeladat:

lasd SZMSZ 1. 11. pont

Az intézmény feladatai:

lasd: SZMSZ 1. 10. pont

Szolgaltatasok:

5. 1. Az intézmény alapfeladatként az ellitast icénvbevevd részére teljes kirii
ellatast biztosit:

III. 5.1.1. Apolas sondozas keretében nvijtott szolgaltatasok

Biztositja az életkornak és egészségi allapotnak megfeleld komyezetet,
elhelyezést, élelmezést, sziikség szerint ruhazatot.

Gondoskodik a rendszeres orvosi feliigyeletr6l, szakorvosi ellatasrol, korhazi
elhelyezésrol.

Biztositja az alapapolast, gydgyszer — s gyogyaszati segédeszkoz ellatast.
Segiti a kozOsségi kapcsolatok kialakitasat, elésegiti az 6ndllé életvezetési
képességek helyreallitasat, valamint biztositja a mentalhigiénés ellatast.

A meglévd képességek szinten tartdsanak és fejlesztésének érdekében
szocioterapias foglalkoztatast szervez.

Kiils6 foglalkoztato altal miikodtetett nyilt munkaer6piaci foglalkoztatast
biztosit az intézmény teriiletén.

Mindazok szaméra, akik nem alkalmasak a nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas
keretében torténd munkavégzésre munkaterapias foglalkoztatdst szervez.

Erték és vagyonmeg0rzés.

Segiti az ellatottak csaladi és lakohelyi kdrnyezetbe toérténd visszatérését.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendék ellatasat az intézmény
1gazgatdja szervezi.

Fodrészati tevékenység

III. 5. 2. Az intézmény alapfeladatat meghaladé szolgaltatasok kore:

Az intézmény alapfeladatdt meghaladéan is biztosit kiilonbdz szolgéltatasokat, programokat,
melyeket az ellatottak, érdekl6dési koritknek és igényiiknek megfelelden, térités ellenében
vehetnek igénybe.

IIL. 5. 3. Térités ellenében igénybe veheté szolgiltatisok kire:

Az intézmeény gépkocsijaval — intézményvezetd engedélyével — az ellatott otthonaba,
temetébe, temetésre, birdsagra, renddérségre torténé szallitds, az ellatott sajat
koltségén. A koltség-meghatdrozas: megtett km alapjan, szakhatosig 4ltal
meghatarozott gépjarmi lizemanyag norma figyelembevételével.

Fénymasolas (oldal/20,-Ft.)

Tavolrél érkezd hozzatartozé intézményben torténd alvasa: f6/éjszaka/1.000,-Ft.

I11. 5. 4. Programok:



Intézményen kiviili programokat is szerveznek a terapids és szocialis munkatérsak, fejlesztd
pedagbgusok a hétkéznapok valtozatosabba tétele miatt. Ezen programok szabadidés
programnak mindsiilnek, azonban az intézmény téritésmentesen nem tudja biztositani az
ellatottak szamara. A programok egy részéhez hozzajarulast kell fizetni, amelynek mértékérsl
a szervezéskor tajékoztatjdk az ellatottakat. Ezen jogcimen az ellatottak 4ltal fizetett
hozzijarulasrol elszamolds készill, amelyen az ellatott és két tanu, az atadas-atvételt
alairasaval igazolja. A kisérok utazasi koltségeit, belépbjegyeit is a résztvevd ellatottak téritik
meg.

A kisérok szamat, Osszetételét az vezetd 4dpolé éllapitia meg, az ellatottak allapotdnak
fliggvényében.

Iv. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

IV.1. Gondozasi feladatellatas

IV.1. Gondozasi feladatellatas

IV. 1. 1. Gondozasi és apolasi, egészségiigyi ellatas

A gondozasi €s 4polasi, egészségiigyi ellatas célja: az egészség megbrzéséhez sziikséges
életfeltételek biztositisa.

Feladata:
e egészség meglrzését szolgalo felvilagositas
orvosi ellatas
sziikség szerinti alapapolas
személyi higiéné biztositdsa
gyogyszerelés
étkeztetés, folyadékpotlas
hely-és helyzetvaltoztatasban, kontinencidban val6 segitségnytijtas
szakorvosi ellatashoz, korhazi kezeléshez valé hozzajutas
gyogyszer ellatas
gyogyaszati segédeszkoz biztositas

Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotdnak rendszeres
cllendrzését, az orvosi tandcsadast, az egészségiigyi targyti jogszabalyokban meghatarozott
szlréseket, gyogyszerrendelést és szilkség esetén az egészségiigyi szakellatisba torténd
beutalast.

A gondozési tevékenység fizikai, mentélis és életvezetési segitségnyiijtis, melyben szocialis,
testi és szellemi allapotnak megfelelé egyéni banasmddban valé részesités keretében a
hidnyz6, vagy csak korlatozottan meglévo testi — szellemi funkciok helyreéllitasara keriil sor.
Az apolasi tevékenység a gondozasi feladatok ellatdsa soran kozvetleniil felmeriilé és az
intézmény keretei kozott biztosithat6 egészségi 4llapot helyredllitasat célzod tevékenység.

Struktiraja:
A gondozasi, apolasi és egészségiigyi ellatds vezetdi:

1. Nefelejes Lakootthon Ludényhaldszi Telephelyvezetd/vezeté épolé Szenvedélybetegek
apol6 gondozé otthona



2. Rozsa Lakootthon Ludényhalaszi Telephelyvezetd/vezetd apol6 pszichidtriai betegek 4polé
gondozo otthona

3. Pszichiatriai betegek 4polé gondoz otthona vezetd apold

4. Fogyatékkal €16k 4pol6 gondozo otthona vezetd 4pold

5. Fogyatékkal €16k 4pold gondoz6 otthona vezetd 4pold

Az intézmény gondozasi egységei

Az ellatottak szamat, nemét, a szakfeladatokat és az épiiletek adottsdgait figyelembe véve
keriiltek kialakitasra a gondozési egységek

A gondozési egységek épiiletenkénti megoszlasa a kovetkezo:

Fogyatékkal él6k gondozasi egységei:
o I jelii épiilet

Foldszint: - férfi gondozasi egység 20 féréhely
- n6i gondozasi egység 21 féréhely
L. emelet: - férfi gondozasi egység 26 férohely
- n6i gondozasi egység 25 fér6hely
» Fogyatékossdggal €16 szem. részére 2 dgyas lakéegység: 8 férdhely
Osszesen: 100 féréhely

Pszichiatriai betegek gondozasi egységei:
e [ jell épiilet pszichiatriai gondozasi egyséoe: 36 férdhely

e II. jelii épiilet pszichiatriai condozasi eovséoei:

Foldszint: - férfi gondozasi egység 36 féréhely
- n6i gondozasi egység 24 férbhely

L. emelet: - férfi gondozasi egység 36 féréhely
- ndi gondozasi egység 30 féréhely

II. emelet: 40 férGhely

o II jelii épiilet pszichiatriai egyvsége:
Fo6ldszint 28 férbhely
Osszesen: 230 férdchely

Pszichidtriai betegek rehabilitaciés céla lakéotthonai. szenvedélybetegeket ellaté
gondozasi egység:

Pszichiétriai betegek rehabilitacios céld lakéotthona
Kossuth ut 15 - 17. 20 férdhely
Osszesen 20 férdhely

Szenvedélybetegek gondozdsi egysége

II. jeld epiilet Szenvedélybetegeket elldtd gondozasi egység: 50 féréhely
Osszesen: 50 féréhely

Minddsszesen 400 férdohelv

Az vezetd apolok iranyitjak a gondozisi egységekben megvalosuld egészségiigyi ellatast. A
gondozasi egységekben az egyéni gondozas 8 — 12 fés gondozéasi csoportokban egyéni
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gondozasi terv, sziikség esetén egyéni dpolasi terv, fejlesztési és rehabilitdciés terv alapjan
valdsul meg.

IV. 1. 2. Mentalhigiénés ellatis

Mentalhigiénés gondozas:

A mentalhigiénés gondozis célja az idGs, pszichiatriai, szenvedélybeteg, vagy fogyatékkal él6
embernél az egyéni bandsmod eszkozeivel olyan lelki egyensily megteremtése (megdrzése),
mellyel képessé valik a megvaltozott koriilményekhez val6 alkalmazkodasra.

Mentalis irdnyitas segitségével a fliggdség, szorongds, izolacié kéros betegség, Sregségtudat
megeldzhetd, lekiizdheto.

Feladata:
e személyre szabott bandsmad kialakitasa
» konfliktus helyzetek megel6zése érdekében egyéni és csoportos megbeszélések
megvalositasa
feltételek kialakitasa a kulturdlt szabadidé eltsltéséhez
sziikség szerint pszichoterapias foglalkozas
segitségnyujtas az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartdsaban
gondozasi tervek megvaldsitdsa
feltételek biztositdsa a hitélet gyakorlasihoz
az intézményen beliil kis kozosségek kialakitasa, tarsas kapcsolatok mikodtetése.
aktivitast segit6 fizikai tevékenységek szervezése
szellemi és szorakoztat6 foglalkozasok megval6sitisa
kulturalis tevékenységek, programok kialakitasa.

Foglalkozasok:

A foglalkozas célja a fizikai és szellemi aktivitis megtartdsa, fejlesztése, Gj ismeretek
megszerzeése, gondolatok elterelése, a szabadid6 hasznos tevékeny eltdltése. Az intézmény az
elldtottak meglévd képességeinek szinten tartdsdnak ¢&s fejlesztésének érdekében
szocioterapids foglalkozasokat szervez. Munkaterapias céli foglalkozas keretén beliil
miikddik: a takaritasi feladatok ellatasa, kertészeti tevékenység, mosodai tevékenység. Ezen
tevékenységek ellatasaért az intézmény munkaterapids célii jutalmat fizet az ellatott részére
teljesitmény ardnyosan. A teljesitmény ardnyos jutalom mértékének megallapitasa a vezetd
apolo feladata.

Kiilsé foglalkoztatas:
Kiilsé foglalkoztaté altal miikddtetett nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatési lehetdséget biztosit

az intézmény terilletén. A nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas célja a szocidlis intézményben
az ellatott személy szdmara munkafolyamatok betanitésa és foglalkoztatasa révén az 6nalld
munkavégzé képesség kialakitasa, helyredllitasa, fejlesztése, valamint az ellatott felkészitése
védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerd piacon térténd 6nallé munkavégzésre.

A mentalhigiénés ellatas struktiraja:
A terapias munkatarsakat, szocidlis munkatirsakat, fejleszté pedagégusokat a terapiés
csoportvezeto iranyitja.

IV. 1. 3. A szervezeti egvségek szakmai egviittmikodésének, az esetleges

helvettesitéseknek a rendje
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A szakmai ellatas teriiletén rendkiviili helyzetben (pl. buszkimaradas, tartés betegség
stb.) a egészségiigyi szakképesitéssel is rendelkezé terapias, szocidlis munkatérsak,
fejlesztd pedagogusok helyettesithetik az dpolékat.

1v.2, Egvéb feladatellatas:

Struktirija

gazdasagi csoportvezetd

gazdasagi ligyintéz6k

mosoda

élelmezési tevékenység

miiszaki ellatas, gépjarmii lizemeltetés

tliz-¢s munkavédelmet vallalkozasi szerz6dés keretében kiilsé szolgaltatd végzi.

A személy- és vagyonvédelem tizemeltetését vallalkozasi szerzédés alapjan kiils6
szolgaltatd végzi.

V. AZ INTEZMENY VEZETESE

V.1.  Magasabb vezeté beosztasi munkakiorsk:

Magasabb vezeté beosztiasnak minésiil az intézmény intézményvezetdje vezetd apold
munkakdrben €s az intézményvezet6 4ltalanos helyettese (szocidlis munkatars munkakdrben).

V.1.1. Intézményvezetd

Az intézményt egyszemélyi felelés intézményvezeté vezeti, akit a Szocidlis é&s
Gyermekvédelmi Féigazgatosag foigazgatdja a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL. torvényben (tovabbiakban Kijt.) foglaltak szerint elékészitett palyazat utjan,
legfeljebb 5 év hatérozott idotartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizisat, tovabba
gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

Az intézményvezet6 felelds:
e az intézmény miik6déséért
¢ a gondozési munkaért
e a gazdalkodasért.

Iranyitja:

az intézményvezeto helyettesét

a telephelyvezetéket, vezetd dpolokat
terapids csoportvezetdt

orvosokat

fejleszté pedagdgus (csoportvezetd)
gazdasagi csoportvezet6t
élelmezésvezetdt

miiszaki csoportvezetot

Feladatkoére:

A személyes gondoskodds biztositdsa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az
ellatisban részesiilé személyek emberi jogai ne sériiljenek. Gondoskodik az emberi és
allampolgari jogok érvényesiilésérél, az egyén autonomidjat elfogado, integraciéjat minden
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eszkozzel segitd, humanizalt kornyezet kialakitdsardl és miikodésér8l. A fenntart 4ltal
jovahagyott szabalyzatokat elkésziti és az intézmény mikodésére vonatkozd szabalyzatokat
elkészitteti. Elkésziti a kozvetlen irdnyitasa ald tartozo dolgozok munkakéri leirasat, Iranyitja
a gondozasi, mdédszertani és egyéb tevékenységben foglalkoztatottak munk4jat. Ellatja a
jogszabalyokban foglalt, a fenntarté altal meghatarozott feladatokat. Végzi a kozérdekil
bejelentések €s panaszok kivizsgalasat, ennek alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Hataskére:

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat, aldirdsi, kiadmdanyozasi, kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, utasitasi, iranyitasi, ellen6rzési jogkort gyakorol.

Jogszabélyi eldirds alapjan mindsiti, értékeli az intézményben foglalkoztatott
kozalkalmazottakat. Elektronikus adatszolgaltatasra jogosult.

Helvettesités rendje:
Az intézményvezetdi teendéket az intézményvezetd tavollétében az intézményvezetd
helyettese, egyiittes tavollétik esetén az 1. szami vezetd apold, azaz a pszichidtriai betegek
apolé gondozo otthonanak, vezetd apoldja latja el. Hatdrozott idejii (pl. szabadsag, az
intézményvezetdi feladatkorrel Osszefliggd tavollét) és hatarozatlan idejii (pl. betegség, eldre
nem lathaté ok, lemondas) tavollét idejére az intézmény intézményvezetSje az alabbi
jogkoroket ruhdzza 4t teljes mértékben a helyettesére, illetve a helyettesitési rendben
kovetkez6 személyre:

e munkaltatoi jogkor

e alairasi jogkor

e kiadmdanyozasi jogkor

o kotelezettségvallalasi jogkor

e utalvanyozasi jogkor

e utasitasi jogkor

e iranyitasi jogkor

o ellendrzési jogkor.
Kapcsolatot tart:

e az 4gazati minisztériummal

fenntarto és feltigyeleti szervvel

hatdsagokkal

O6nkorményzatokkal

tarsintézményekkel

egészségligyi intézményekkel

egyhazi és tarsadalmi szervezetekkel, civil szervezetekkel
képzbintézményekkel

beszallitokkal

ellatottak hozzatartozdival.

Az intézményvezetd feladatit a munkaltaté altal meghatdrozott munkakéri leirds alapjan
végzi.

V. 1. 2-Terapias, szocidlis munkatars (Intézményvezetd helyettes)

Munkaltato jogkér gvakorléja: az intézmény intézményvezetdje
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Tevékenységét az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasaval latja el a munkakéri leirdsban
foglaltak alapjan. Munkakére: vezetd apold

Felels:

Az intézményben folyé valamennyi feladatellatasért.

Iranyitja:
* az intézmény gondozisi feladatellatédsat a telephelyvezetdkon, vezetd apolékon és a
fejlesztépedagdgus csoportvezetdn keresztiil
¢ kozvetlentl iranyitja a, miiszaki csoportvezet6t, élelmezésvezetét.

Feladata:

* az intézmény szabilyzatainak el6készitése, a végrehajtas iranyitasa, beszamolok,
statisztikék, palyazatok készitése
a feladatok ellatasdhoz sziikséges iranymutatasok elkészitése
rendkiviili események jelentése az intézményvezet felé
elkésziti a kozvetlen iranyitésa ald tartozé dolgozok munkakéri leirasait
rendszeresen beszdmoltatja a vezetd apolokat a gondozési egységekben tortént
tevékenységiikrol
o tevékenységérdl, az intézményben t61ténéd eseményekrdl rendszeresen beszamol az

intézményvezetének

Hatéskore:
Aléirasi, kiadmanyozasi, utalvanyozasi, utasitasi, iranyitasi, ellenérzési, javaslattételi jogkort
gyakorol. Elektronikus adatszolgéltatasra jogosult.

Helyettesités rendje:

Az Intézményvezeté 4ltaldnos helyettesének helyettesitését szakmai feladatellatas
tekintetében az 1. szimu vezeté 4polo, azaz: pszichiatriai betegek 4pol6 gondozo otthoninak
vezetd apoldja végzi.

Kapcsolatot tart:
e orvosokkal
e pszichologussal

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.
V. 2. Vezetd beosztasi munkakorok:

Nefelejcs Lakéotthon Ludanyhalaszi Telephelyvezet

Rézsa Lakootthon Ludanyhalaszi Telephelyvezetd

Pszichidtriai betegek 4polé gondozo otthona vezetd dpold

Fogyatékkal élok apolé gondozo otthona vezetd 4pold

Fogyatékkal €16k apolé gondozd otthona vezetd 4pold
Fejleszt6 pedagdgus (csoportvezetd)

Gazdasagi csoportvezetd

Miiszaki csoportvezetd

Elelmezésvezetd
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V. 2.1. A telephelyvezeték és gondozasi egységek vezeté dpoloi
Tevékenységiket az intézményvezetd éltalanos helyettesének kozvetlen iranyitdséval 1atjak
el.

Felelosek:
Az irényitasuk ala tartoz6 telephelyek és gondozasi egységekben foly6 teljes korti ellatdsért,

Iranyitjak
Epiiletenként valamennyi gondozési egységben dolgozé irdnyité gondozdk, gondozé apoldk,
apolok, ruhaszallit6 - gondozd és asszisztens munk4jat.

A lakéegység, lakdotthon, szenvedélybetegeket ellaté gondozdsi egység vezetd 4pold
kozvetleniil iranyitja az orvosi rendel6ben foglalkoztatott pold, 4polé/gyodgyszerraktaros,
apold/gydgyszereld és takaritok munkajat.

Feladataik:

o iranyitjak, szervezik, ellen6rzik a gondozasi egységekben folyé gondozési, sziikség
esetén dpolasi, rehabilitacids és utdgondozasi tevékenységeket

» éves munkatervet, ellen6rzési tervet, szakmai programot készitenek, nyomon kvetik
annak végrehajtasat, értékelik az el6z6 évi munkat

» elkeszitik az irdnyitasuk ald tartozé dolgozok éves szabadsagolési tervét, biztositjak a
szabadsagok id6aranyos kiadasat

o rendszeresen ellendrzik a gondozasi egységek atadds-atvételét, gondoskodnak a
feladatok elosztasarol

o ¢riekelik az iranyitasuk ala tartoz6 dolgozok munkajat

o sziikség szerint, de legalabb negyedévente értekezletet tartanak, melyre meghivjak a
feletteseket, az értekezletrdl emlékeztetdt készitenek

» szilkség esetén esctmegbeszélést szerveznek, melyrdl feljegyzést készitenek

e clkészitik az irdnyitdsuk ald tartozd dolgozok miiszakbeosztasat a havi kotelezd
Oraszamnak ( hat havi munkaid6 keretnek) megfeleléen

o naprakészen vezetik a munkavallalok munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységeit.(
ledolgozott 6rak szama, szabadsag, betegallomany, miszakpétiékok, stb.) a KIRA
rendszerben.

* rendszeresen feliilvizsgaljdk a gondozasi egységek szakmai létszamellatottsagat,
szlikség esetén javaslatot tesznek athelyezésre az igazgaté felé
elkészittetésérol

o cellatjdk a munkavédelmi megbizottal kézosen az operativ munka és tlizvédelmi
feladatokat
heti hdrom alkalommal referdlnak a gondozasi egységek eseményeirdl

e naponta ellenérzik az orvosi viziteken elrendelteket és az orvosi utasitasok
végrehajtasat, valamint a gondozasi - apolasi miveletek elvégzését

e fogadjik az vj ellatottat

* Dbiztositjdk az ellatottak szdméra a sziir6vizsgalatokon valé részvételt, megszervezik az
ellatottak szakorvoshoz vald juttatdsat a killonbozé szakvizsgalatokra, hivatalos
intézményekbe
elkészitik a szakdolgozok tovabbképzési tervét
javaslatot adnak az intézmény orvosai felé a gyogyszeres alaplista 6sszeallitaséhoz,

e jelzik a miiszaki meghibasoddsokat a karbantartok felé
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intézkednek a szilkséges gyogyszerek, gyogyészati segédeszkdzok beszerzésérsl

a kozvetlen irdnyitdsuk ald tartozé dolgozok feladatellatasanak helyszini és
beszamoltatds utjan toérténd ellendrzése

sziroprobaszerien ellendrzik a délutani, éjszakai, hétvégi, illetve tinnepnapi
muszakban beosztott dolgozék munkavégzését, az ellenérzésrél feljegyzést készitenek
az ellendrzési naploban

ellenérzik a személyi, kornyezeti higiénés kovetelmények és kozegészségiigyi
eldirasok betartasat

korlatozo intézkedések alkalméval a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden (ellatottjogi
képviselének valé jelentés) cselekszenek, tavollétiikben gondoskodnak az iranyit6
gondozé és a miiszakfelelds személyének kijelolésérol — aki egyben donthet a
korlatozé intézkedés elrendelésérol is

tajékoztatasi kotelezettséggel bimak az elltottak egészségi és pszichés allapotardl a
hozzitartozok felé. Tajékoztatasi kotelezettséggel birnak tovabba az ujonnan érkezd
ellatottak felé az intézmény Hazirendjérdl, Szervezeti-és Miikodési Szabalyzatarol, a
Korldtozé Intézkedések Szabalyzatarél, az Erdekképviseleti Forum mikodésének és
valasztasanak szabélyairél, a Megallapodés tartalmarol, panaszjog gyakorlasanak
madjarol.

az intézményvezetd, az intézményvezetd altalinos helyettese, tavolléte esetén ellatjak
a helyettesitési feladatokat a helyettesitésre vonatkozé szabalyok szerint

irAnyité gondozok munkéjénak irdnyitisa és ellenérzése

a KIRA rendszerben torténé munkarendet naprakészen vezetik.

Hataskoriik:
Utasitasi, iranyitdsi, ellenérzési, javaslattételi jogkort gyakorolnak. Elektronikus

adatszolgaltatdsra jogosultak.

Helyettesités rendje:
A vezetd édpolok egymast helyettesitik. Tavollétiik esetén a vezetd apolok altal kijelolt

iranyit6gondozo, illetve miiszakfelelds 4pol6 helyettesiti gondozasi egységen beliil.

Kapcsolatot tartanak:

® ®» e o & ¢ o

mas gondozési egységek vezetd dpoldival

az intézmény orvosaival

egeszségiigyi és szocialis intézményekkel

tertiletileg illetékes népegészségiigyi szakigazgatasi szerv-el
az ellatottak hozzatartozo6ival, gondnokokkal

az ellatottjogi képviseldvel

az élelmezésvezetdvel

Részletes feladataikat a munkakori leiras tartalmazza.

V. 2. 2. Fejleszté pedagdgus (csoportvezetd)

Tevekenységét az intézményvezetd irdnyitasaval latja el.

Felelgs:

e mentalhigiénés ellatasért

16



o foglalkoztatasért
e szakkérsk mitkodtetéséért
e kirandulisok szervezéséért

Kozvetleniil irdnvitja:

A terapids munkatérsakat, a gondozisi egységekbe beosztott szocilis munkatarsakat.

Feladata:
® iranyitja a személyes sziikségleteken, egyéni béandsmédon alapulé
mentalhigiénés és rehabiliticios tevékenységet
elkésziti és karbantartja az irdnyitasa alé tartozé dolgozék munkakéri leirdsat
elkészitteti az éves munkatervet és ellendrzési tervet, szakmai programot
gondoskodik a feladatok elosztasarol
gondoskodik az egyéni gondozasi tervek, mentalhigiénés dokumentaciok pontos,
naprakész elkészittetésérdl és ellendrzésérol
o cllatja a munkavédelmi megbizottal k6z6sen az operativ munka-és tiizvédelmi
feladatokat
® részt vesz a gondozasi egységek munkaértekezletein, lakogyiiléseken
ertékeli az irdnyitasa al4 tartoz6 dolgozék munkajat
* a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé dolgozok feladatellatasénak helyszini és
beszdmoltatas utjan torténd ellendrzése
® megszervezi az eldgondozast.

Hataskore:
Utasitasi, iranyitési, ellen6rzési, javaslattételi jogkort gyakorol.

Helyettesités rendje:
Az terdpids csoportvezetSt az altala megbizott terapias munkatars helyettesiti.

Kapcsolatot tart:
e 4polasi-gondozasi team tagjaival
az intézmény orvosaival
egészségligyi €s szocilis intézményekkel
onkorméanyzatokkal
az ellatottak hozzatartozo6ival, gondnokokkal
az ellatottjogi képvisel6vel
szocialis munkatdrsakkal.

V.2.3. Gazdasigi csoportvezeto

Tevékenységét az intézményvezetd iranyitasaval latja el.

Felelos:
Az intézmény gazdasdgi feladatainak iranyitdsaért.

Kozvetleniil iranyitja: A gazdasagi tigyintézoket, letéti pénztarost, adminisztratort

Feladatai:
- Az intézmény gazdaségi feladatainak iranyitasa, szervezése, ellatasa.
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- Az intézményvezetd megbizasa alapjan az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatainak
ellitasaért felel6s személy, amely feladatokat a gazdasagi integraciora, illetve a
részben Onalléan mik6dd intézményekre vonatkozé jogszabilyok és az
egylittmikodési megallapodas szerint 14t el.

- A gazdasigi feladatokat ellatd személyekkel valé folyamatos kapcsolattartis és
egyeztetés alapjan a hatékony egyiittmiikddés biztositasa.

- Az intézmény bankkartyds pénzkezelést nyomon koveti és felelés az arrdl torténd

elszamolasért.
- Az intézmény altal kiallitand6 szamlakat elkésziti mellékleteivel felszerelve a cimzett
felé tovabbitja.

- A beérkezd és kimené szamldkat a szabalyzatok szerint igazoltatja, iktatja,
utalvanyoztatja és felszereli a csatolandd bizonylatokkal.

- Akodtelezettségvallalasi igényt (megrendel6) folyamatosan jelzi.

- A készletek analitikus konyvelését, a raktarossal a készletek egyeztetését,
adatszolgaltatast figyelemmel kiséri.

- Az intézményi dolgozokkal kapcsolatos munkaligyi iratok (kinevezés, 4tsorolds,
megsziinés) elokészitésének és tovabbitasanak figyelemmel kisérése.

- A bérgazdalkodassal §sszefliggs jelentések (tavollétek, valtozod bérek, nem rendszeres
kifizetések), adatszolgaltatdsok, hatariddk betartasanak betartatdsa.

- A bankszamla forgalom figyelemmel kisérése.

- Az intézményi statisztikai adatszolgaltatas.

- A FEUVE rendszerben a vonatkozé el8irasoknak valé kdézremiikodés.

- A koltségvetés Osszedllitasdban, valamint a zédrlati munkdkban valé aktiv
kozremiikodés.

- Gondoskodik a gazdasigi munkdhoz kapcsolédé bizonylatok, dokumentumok
szabalyos kezelésérdl, hianytalan meg6rzésérol.

- Aktiv kézrem(ikddés az intézmény leltdrozasi és selejtezési tevékenységében.

- Az igazgat6, vagy az altaldnos igazgatohelyettes megbizasa alapjan eseti jelleggel
eléforduld, a munkakérével kapesolatos- az intézmény érdekében felmeriilé- feladatok
ellatasa.

- Ismeri, alkalmazza, illetve koordinélja az ECOSTAT, KENYSZI, SZIA programokat.

Hataskore:
Utasitdsi, irdnyitdsi, ellenOrzési, javaslattételi jogkort gyakorol.  Elektronikus
adatszolgaltatasra jogosult.

Helvettesités rendje:
A gazdalkodasi csoportvezetd helyettesitését a gazdasagi ligyintézo 1atja el.

Kapcsolatot tart:
e a gazdasagi tevékenységet ellatd szakemberekkel
e Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Nograd Varmegyei Kirendeltségével

V.2.4. Miiszaki csoportvezetd

Tevékenységét az intézményvezets iranyitasaval latja el.

Felelés: az intézmény miiszaki ellatasaért, karbantartasért, a gépkocsik tizemeltetéséért. A
milszaki berendezések szakhatosigok 4ltal eloirt feliilvizsgalatdnak hataridére vald
elvégzéséért.
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Felelds az intézmény elldtottainak tiszta ruhdval valé ellatdsaért, a mosoda hatékony és
gazdasagos mitkddéséért. A higiénés mosasi technolégiak betartasaért, betartatasaért.

Iranyitja:

Karbantartok, gépkocsivezet6k munkajat.
A varr6n6, mosoénék munkajat

Feladata:

karbantartési, javitasi feladatok, parkgondozas

eves karbantartasi terv elkészitése, végrehajtas ellenérzése az intézet ingatlanaira,
alloeszkdzokre, berendezési és felszerelési targyaira vonatkozéan, valamint a
feladatellatashoz kapcsolodé dokumentacio vezetése

energiaellatds biztositasa a sziikséges javitasokkal egytitt

az ellatottak tiszta textilidval és ruhaval valé ellatisa

a ruhaféleségek javittatdsa, varratdsa

a dolgozok munka és védéruha mosatésa

selejtezési bizottsagban vald részvétel

a beosztott dolgozok feletti kozvetlen munkairanyitds, ellendrzés, szamonkérés,
beosztés, szabadsag és szabadnap kiirasa

tliz- és munkavédelmi, vagyonvédelmi feladatok ellatasa

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

Hataskore:

Utasitasi, irdnyit4si, ellendrzési jogkor gyakorlasa.

Helvettesités rendje:
A milszaki vezet6 altal megbizott karbantart6 14tja el.

Kapcsolattartas:

a gondozasi egységek vezetd apoloival
tliz-és munkavédelmi megbizottal
élelmezésvezetdvel

terapias csoportvezetovel
szolgaltatokkal.

V.2.6. 5. Elelmezésvezetd

Tevékenységét az intézményvezetd iranyitasaval l4tja el.
Elelmezés szakmai kérdésekben a kozépiranyitd szervvel kotdtt kiillon megallapodas alapjan,
a kirendeltség élelmezési referense véleményét figyelembe veszi..

Felelos:

az intézményélelmezési tevékenységéért.

Iranyitja:
A konyhatizem dolgozdinak munk4jat, megallapitja munkarendjiiket.
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Feladata:

- az intézményvezet6 és a kdzépiranyitd szerv élelmezési referense altal jovahagyott
ctlap alapjén dsszedllitja és megrendeli az élelmezési nyersanyagokat a sz4llitokrol

- az intézmény lakoéinak és munkatarsainak élelmezési ellatdsa

- az ¢lelmezési anyagok beszerzése, azok szabélyszerii atvételének, taroldsanak,
kezelésének biztositdsa

- elelmezési  nyersanyagok  rendelésének, bevételezésének,  kiszabasanak
nyilvéntartasa az ECOSTAT élelmezési program segitségével

- az élelmezés technolégia folyamatainak szervezése, ellatisanak biztositasa

- af6z6konyha, élelmezési lizem rendjének, tisztasiganak ellendrzése

- kozegészségiigyi elbirasok betartasa, betartatdsa

- a konyhdban munkit végz6 kozalkalmazottak egészségiigyi vizsgalatanak
elrendelése

- €lelmezéssel kapcsolatos iigyvitel, vagyonvédelem biztositasa

- a munkavédelmi és tlizvédelmi és egyéb hatdsdgi eldirdsokban meghatarozott
vezetdi feladatok, kotelezettségek teljesitése

- aHACCP rendszer e’lé’)irésainak alkalmazasa.
Részletes feladatait az Elelmezési Szabalyzat, munkakéri leirds, HACCP tartalmazza.

Hataskore:
Utasitdsi, irdnyitasi, ellen6rzési jogkor gyakorlésa.

Helyettesités rendje:
Helyettesitését a foszakdacs latja el.

Kapcsolattartas:
— agondozasi egységek vezetd apoldival
~ miszaki/mosodavezetvel
— szallitokkal.

VL AZ INTEZMENY NEM VEZETO BEOSZTASU MUNKAKOREI

VI.1. Az intézménv nem vezetd beosztisi szakmai munkakorei
VL 1. 1. Szocialis, terapids munkatars

Feladatat kozvetlentiil a terdpids csoportvezeté irdnyitiséval végzi a gondozasi tervekben,
fejlesztési €s rehabilitacios tervekben megfogalmazottak alapjan.

Felelas:
A sajat hatdskorében végzett tevékenységért, a pszichés gondozasért.

Feladata:

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza. Tevékenysége soran gondoskodik az
intézményben él6k pszichés, mentalhigiénds vezetésérdl és szocidlis ligyeinek intézésérol.
Tevékenységét intézményi keretek kozott végzi, feladatait munkacsoport tagjaként 1atja el.

Hataskore:
A rogzitett gondozasi egység teriiletén.
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Helyettesités rendje:
Helyettesitését a fejlesztépedagdgus (csoportvezet) altal megbizott személy latja el.

VI. 1. 2. Fejleszté pedacbgous:

Munkéjét kdzvetlentil a fejlesztd pedagdgus (csoportvezetd) iranyitja.

Felelds:
A sajét hataskorében végzett tevékenységért személyesen felelds.

Feladata:

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza. A rdbizott ellatottak testi, szellemi
fejlesztése, pedagégiai modszerekkel. Tevékenységét intézményi keretek kozott végzi,
feladatait munkacsoport tagjaként 14tja el.

Hataskor:
A rogzitett gondozasi egység teriiletén.

Helvettesités rendje:
Helyettesitését a terapids csoportvezetd altal megbizott személy latja el.

VI.1.3. Intézményi orvos

Felelds:
A sajat hatask6rében végzett tevékenységért személyesen felelds.

Feladata:

Az intézményben €16 ellatottak altalanos orvosi ell4tasa

VI. 1. 4. Orvosi rendelében foglalkoztatott apolé:

Munkdjat kozvetlenill a pszichiatriai betegek é&polé-gondozé otthonanak vezetd apoldja
iranyitja.

Felelds:
A sajét hataskérében végzett tevékenységért személyesen felelds.

Feladata:
Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza, amelyeket a mindenkor érvényes szakmai

iranyelvek, standardok, eljarasok betartasaval végez.

Hataskore:

A munkakor ellatéja kézremikddik az alapellatas keretében a héziorvosi szolgalat megel6z6
¢s gyogyito rendszerében, az egészségmeglrzésben, a rizikotényezék feltarasaban. Hataskére
az intézmény egész teriiletére kiterjed.
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Helyettesités rendje:
Helyettesitését az apolo (gyogyszerraktaros) latja el.

VL. 1.5. Apolé ( oyogyszerraktiros):

Munkéjat kozvetleniil a pszichidtriai betegek apolé gondozé otthondnak vezetd apoldja
irdnyitja.

Felelos:
Teljes anyagi felel6sséggel tartozik a kdzponti gyégyszerraktérba megrendelt és raktarozasra
atvett gyogyszerféleségekért.

Feladata:
Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza. Tevékenységét a gyOgyszer-gazdalkodasi
szabélyzatban meghatarozottak alapjan végzi.

Hataskore:
Hatéskore kiterjed az intézmény egész teriiletére.

Helyettesités rendje:
Helyettesitését az orvosi rendel6ben foglalkoztatott dpolo végzi.

VL. 1.6. Apolé (gyégyszerel):

Munkajat kozvetlenill a pszichitriai betegek 4polé gondozé otthonanak vezetd apoloja
iranyitja.

Felelos:
A sajat hataskorében végzett tevékenységért személyesen felelds.

Feladata:
Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza. Tevékenységét a gydgyszer-gazdalkodasi
szabélyzatban meghatérozottak szerint végzi.

Hataskore:
A gydgyszerek szakszerii felhasznalésa érdekében az intézmény egész teriiletére kiterjed a

hataskore.

Helvettesités rendje:
Az apolok (gyoégyszerelok) egymast helyettesitik.

VL. 1.7. Apolé:

Munkajat kdzvetleniil a gondozasi egység vezetd apolé iranyitja.

Felelos:

Az apolasi feladatok elvégzéséért. Végzettségéhez kapcsoldds munkafolyamatok,
tevékenységek, a hatélyos jogszabalyok, szakmai irdnyelvek, médszertani Gtmutatok és elvi

allasfoglaldsok betartasaért felelés. A sajat hatdskorében végzett tevékenységért személyesen
felelos.
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Feladata:

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza. Feladata az dpolasi tevékenység
elvégzése, a gondozasi egység szakmai munkajanak ellatésa.

Tevékenységét intézményi keretek kozott végzi, feladatait munkacsoport tagjaként latja el.

A lakdotthonban lakok személyes gondozasaért, segitéséért, timogatasaért.

Feladata:
e folyamatos feladata az otthonos kérnyezet megteremtése, a kérnyezet baratsagossa,
kényelmessé tétele, szépitése
segitséget nyujt az ellatottak személyi higiénéjének biztositasahoz
segiti az ellatottak hivatalos ligyeinek intézését
szabadid6s programok szervezése.

Hataskore:
A gondozasi egység teriiletén.

Helyettesités rendje:
Helyettesitését a gondozasi egységek vezetd dpoldja altal megbizott pold 1atja el.

VI. 1.8. Gondozo:
Munkajat kdzvetleniil a gondozasi egységek vezetd apolo iranyitja.

Felelds:

Végzettségének, szakképesitésének megfeleldé kompetencia hataran belill 1évo
munkafolyamatok elvégzéséért felelds.

A sajat hataskorében végzett tevékenységért személyesen felelds.

Feladata:

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza. A gondozasi egység szakmai munkajanak
ellatasa. A gondozési tevékenység sordn az ellatottakat személyre szabott gondozéasban
részesiti, testi €s szellemi allapotuknak megfelel6en.

Tevékenységét intézményi keretek kozott végzi, feladatait munkacsoport tagjaként 1atja el.

Hataskore:
A gondozasi egység teriiletén.

Helyettesités rendje:
Helyettesitését a gondozasi egységek vezetd apold altal megbizott gondozo latja el.

VI 1.9. Irdnvité gondozé, iranyité apold, miiszakfelelds kijelolés

Tart6s bentlakésos intézményekben az igazgatd jeloli ki miiszakonként a krizishelyzetekre,
korlatoz¢é intézkedések eldontésére jogosult személyt.

Allandé kijelsléssel rendelkezé dolgozot az igazgatd, egyéb esetekben a vezeté 4polo jelli
ki. Munk4jat kozvetleniil a gondozasi egységek vezetd apoldja irdnyitja.
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Felelds:

Végzettségének, szakképesitésének megfelelé kompetencia hatardan  beliil  [évé
munkafolyamatok elvégzéséért.

A sajat hataskorében végzett tevékenységért személyesen felel6s.

Feladata:

Az alland6 iranyit6é apold, és iranyité gondozo kijeloléssel rendelkezdk részletes feladatait a
munkakdri leirs kiegészitése tartalmazza. A gondozasi egység szakmai munkdjénak ellatésa,
koordinalasa, figyelemmel kisérése. A gondozasi tevékenység soran az ellatottakat személyre
szabott gondozasban részesiti, testi és szellemi dllapotuknak megfelelen.

Tevékenységét intézményi keretek kozott végzi, feladatait munkacsoport tagjaként latja el.

Hataskore:
A gondozési egység teriiletén.

Helyettesités rendje:
Helyettesitését a gondozasi egységek vezet6 apold altal megbizott gondoz6 4tja el

VI.1.10. Gondozé (ruhaszallité):

Munkéjat kozvetleniil a pszichigtriai gondozasi egység vezetd apold, illetve a miiszakvezetd
apolo, tovabba a miiszak/mosodavezet6 irdnyitja.

Feladata:

Osztott munkakér: napi 4 érdban szennyes és tisztaruhat szallit, 4 érdban gondozéi feladatot
lat el.

Részletes feladatait a munkakoéri lefras tartalmazza.

Tevékenységét intézményi keretek kozott végzi, feladatait munkacsoport tagjaként 14tja el.
Feladata az intézmény valamennyi gondozési egységeiben keletkezett szennyes ruha
elszallitdsa a mosodéba, valamint a kimosott tisztaruha visszaszallitisa a mosodabol a
gondozasi egységekbe.

A gondozési tevékenység soran az ellatottakat személyre szabott gondozasban részesiti, testi
és szellemi allapotuknak megfelelden.

Hataskore:
Gondozési feladatok ellatdsa soran a rogzitett gondozasi egység, ruhaszallitds kapcsin az
intézmény egész teriilete.

Helvettesités rendje:

Gondozasi feladatelldtas sordn helyettesitését a pszichiatriai gondozasi egységek vezets apolé
altal megbizott gondozé latja el. A ruhaszallitasi feladat elvégzése soran az miiszaki vezetd
altal kijelolt karbantarto helyettesiti.

VI. 2. Az intézmény nem vezetdé beosztasi egvéb tevékenység munkakorei

Belsé ellenérzési tevékenység
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Az intézmény belso ellendrzési feladatait a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és
belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 15. § (2), (6) bekezdése
alapjéan, a fenntarté latja el.

VI.2.1. Gazdasagi iigvintézé:
Tevekenységét az gazdalkodasi csoportvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt végzi.

Feladata:

* A téritési dij szamldk elkészitéséért, befizetésének ellendrzéséért, a hétralékok,
gyogyszerszamlak nyilvantartasaért, behajtasaért.

o targyi eszkOz nyilvéntartds — leltirozds rovancsolds, selejtezés lebonyolitdsa
dokumentalasa

o Beszerzési eljarasok lefolytatasa

e Szerzédések kezelése

Feleldssége:
o felel6sséggel tartozik az dllamhaztartasrol sz616 torvény betartasaért

anyagi felel6sséggel tartozik az intézmény vagyonaért.

adatvédelmi torvény maradéktalan betartasaért

a szamviteli, konyvelési hataridék betartatisaért

adatszolgaltatasi, egyeztetési hataridék pontos betartatdsaért, a kozolt adatok
pontossagaért.

Helvettesités rendje:
Helyettese: a gazdasagi/pénziigyi iigyintézd.

Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza.

V1.2.2 Szocialis iigyintézd
Feladatat az intézményvezeté kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi.

Feladata:

e az ellatottak szocialis ligyeinek intézése

e személyi téritési dij megéllapitasa, téritési dijak analitikus nyilvantartisa

e feliilvizsgalatok eldkészitése

* tdjckoztatasi kitelezettség az jonnan érkezd ellatottak, hozzatartozoik, torvényes
keépvisel6ik felé az intézmény Hazirendjérsl, mikodésérdl, szervezeti felépitéseérsl,
a Korlatozo intézkedés, eljaras szabdlyai, az Erdekképviseleti Forum mikodésének
¢s valasztidsanak szabalyairdl, a Megéllapodas tartalmarol.

¢ az ellatottak személyi iratanyaganak kezelése, torzskonyv vezetése.

Felelos:
» A sajat hataskorében végzett tevékenységért.
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Helyettesitését:
A szocialis ligyintéz6 latja el.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza
V1.2.3. Humanpolitikai/Munkaiigyi iigyintézo
Munkaiigyi feladatok KIRA rendszeren beliili ellatésa.

Felelgs:
* A sajdt hataskorében végzett tevékenységért.

Helvettesitését:
A gazdasagi tigyintéz6 latja el

Részletes feladatait a munkakoéri leiras tartalmazza

VI. 2.4. Adminisztrator

Adatok gytijtése, rogzitése, rendszerezése
Postai tigyintézés

Utikoltség nyilvantartas

nyilvéantartasok vezetése

Felelds:
* A sajat hataskorében végzett tevékenységért.

Helyettesitését:
A gazdasagi ligyintézé latja el.

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza

VI1.2.5. Titkarné

Levelezések elkészitése
Szdvegszerkesztés, tablazatkészités
JegyzOkonyvek, statisztikak készités
Talalkozok rendezvények elokészitése, iddpontok egyeztetése
Iktatas
Felelds:
e A sajat hataskorében végzett tevékenységért.

Helyettesitését:
A gazdasagi tigyintéz6 latja el.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza
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VIL.2.6. Letéti pénztiros

Ellatottak letéti pénzének teljes kor kezelése

Ellatottak részére készpénzkifizetés

Cselekvokeépes és részlegesen korltozd gondnoksag alatt 4116 ellatottak esetében téritési dij
¢és gyogyszerszamla befizetése

Hagyatéki kifizetések intézése

Felelds:
* A sajat hataskorében végzett tevékenységért.

Helyettesitését:
A gazdasagi ligyintézo latja el.

Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza

VI. 2.7. Varréné:
Teveékenységét a miiszaki csoportvezetd irdnyitasaval végzi.

Felelos:
Felelds a ruhazat és az intézményi textilidk javitasaért.

Feladata:
e azintézményi ellatottak ruhdzatinak javitisa
¢ intézményi textilia javitisa
o seclejtezési feladatok ellatasa.

Helvettesités rendje:

Helyettesitését a miiszak/mosodavezetd altal megbizott személy latja el.
Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

VI. 2. 8. Mosé. vasaloné:

Tevékenységét a miiszak/mosodavezet® irdnyitédséval végzi.

Felelds:
Felel0s a tiszta ellatotti ruhdzatért és az intézményi textilidk biztositasaért.

Feladata:

e azintézményi ellatottak ruhazatanak tisztitasa, vasaldsa
e intézményi textilia tisztantartasa, vasalasa.

Helyettesités rendije:

Helyettesitését moso,vasaléné latja el.
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Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

VI. 2. 9. Karbantarté:

Tevekenységeét az miiszaki/mosoda vezet irdnyitdsval végzi.

Felelos:
Felels az intézmény miiszaki miikodésének ellatasaért és a karbantartas biztositasaért.

Feladata:

= szakképesitésének (festd, vizvezeték-szerel8, asztalos, villanyszerel6) megfelels
miiszaki feladatok ell4tisa

* azintézményi park rendben tartdsa, télen hé eltakaritasa

* anyagmozgatas, szallitas.

Helyettesités rendje:
Az igazgato altalanos helyettesének kijelolése alapjan egymast helyettesitik.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

VI. 2.10. Gépkocsivezeté — karbantarté:

Tevékenységét a miliszaki vezetd és az igazgaté irdnyitdséval végzi.

Felels:

Felel6s az intézmény ellatottainak, dolgozéinak balesetmentes szallitasaért és az intézmény
gépjarmiivének meg6vasaért, tisztantartdsaért. Felelds a vasarlasi elSlegre biztositott
pénzeszkozért, valamint a MOL tizemanyagkartyaért. Felelds a gépjarmii lizemanyag
normajanak betartasaért a szakhatosagi allasfoglalasnak megfeleléen.

Feladata:

ellatja az intézményi ellatottak szallitasat és kisérését
naprakészen vezeti a gépjarmii menetleveleit

megbizas esetén eljar az intézmény hivatalos iigyeiben
anyagbeszerzés, vasarlas bonyolitasa

szakképesitésének megfeleld karbantart6i feladatok ellatisa.

Helyettesités rendje:
Helyettesitését az igazgaté Altaldnos helyettesének kijeldlése alapjan jogositvannyal
rendelkez6 karbantart6 14tja el.

Részletes feladatait a munkakari lefras tartalmazza.
VL. 2. 11—-Szakdcs, konvhaliny (fészakics)
Tevékenységét az élelmezésvezetd iranyitasaval végzi.

Felelos:
A hatéskorébe utalt munkakorokben a személyi és targyi feltételek megteremtése.

Feladata:
* azélelmezésvezetd altal osszeallitott heti munkarend szerint végzi munkéjat
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® a jovahagyott étlap alapjan elkésziti a reggelit, az ebédet, a vacsorat (hetei
héromszori meleg-vacsorat) és a diétakat
e Osszehangolja a konyhai dolgozok tevékenységét
az élelmiszer raktarb6l a nyersanyag kiszabas alapjan 4tvezeti az
ételkészitéséhez
sziikséges élelmiszereket
o feliigyel az ételek kiosztiséra, a konyhabol kiadott ételadagok szamat és
mennyiségét ellendrzi
e munkdja soran betartja és betartatia a HACCP elbirasait szabalyszeri
alkalmazasat
felel az ételmintak szakszer( tarolasaért
feliigyel az élelmezési lizem tisztasagéra, a dolgozok személyi higiénéjére
gondoskodik a konyhai hulladék gyiijtésérdl és tarolasarol
kotelessége takarékosan eljérni az élelmezési tizem fiitésénél, vilagitasanal, a
16zéséhez kiadott anyagok felhasznal4sanal.

Részletes faladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Helyettesitési rendje:
Helyettesitését az élelmezésvezet altal kijelélt személy latja el.

VI. 2.12. Szakics. konvhalany (szakics)

Tevékenységét az ¢lelmezésvezetd iranyitasaval végzi.

Felelos:
Az ételek szakszer( elkészitéséért, minségéért, jellemzd sajatossigainak betartasaért.

Feladata:
® atveszi az anyagkiszabds szerint a nyersanyagot
* a mennyiségi és mindségi kovetelményeknek megfelelden a — napirendben
szabalyozott iddpontokra — elkésziti és kiadagolja az ételt
s figyelemmel kiséri a konyhai kisegit6k munkajat
o felel a konyha és a hozz4 tartozo helyiségek energia felhasznaldsaért, valamint
a berendezések és felszerelések szakszert hasznalataért
e anyagi és erkolcsi feleldsséggel tartozik a kiadott nyersanyagokért és az étel
mindségért
¢ feliigyel a konyha és a hozz4 tartozé mellékhelyiségek tisztasagaért
e munkdja sordn betartja és betartatja a HACCP el6irasait.
Részletes faladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Helyettesitési rendje:
Helyettesitését az élelmezésvezetd altal kijelolt személy 14tja el.”

VL 2.13. Szakacs, konvhalany (konvhaldny)

Teveékenységét az élelmezésvezetd iranyitisaval végzi.
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Felelgs:
A felettese altal kiadott munka szakszert ellatasiért.

Feladata:
e nyersanyagok elokészitése
el6iras szerinti mosogatés
® a szakdcs irdnyitdsdval részt vesz az el6készités, f6z6s és takaritis
folyamataban
e betartja a munkavédelem, tiizrendészeti és HACCP el6irasokat
o A szakdcs felligyeletével adagol

Részletes faladatait a munkakoéri leiras tartalmazza.

Helyettesitési rendje:
Helyettesitését az élelmezésvezet6 altal kijeldlt személy latja el.

V1.2.14 Elelmezési raktaros

Tevékenységét az élelmezésvezetd iranyitasaval végzi.

Felelds:

A felettese altal kiadott munka szakszerii ellatasaért.

Az élelmezési raktarban tarolt anyagokért, azok bevételezéséért és kiadasaért.
A szavatossagi idok figyeléséért.

Feladata:
e raktarkezelési feladatok
e nyersanyagok eldkészitése
e cl6iras szerinti mosogatas
e a szakdcs irdnyitdsdval részt vesz az elBkészités, f6zds és takaritas

folyamataban
» betartja a munkavédelem, tiizrendészeti és HACCP el6irasokat.

Helyettesitési rendje:

Helyettesitését az élelmezésvezetd altal kijelslt személy 1tja el.
Részletes faladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

VL. 2.15. Takarité:

Tevekenységét kozvetlentil a vezetd apolok irdnyitdsaval végzi.

Feladata:
Részletes feladatait a munkakor leiras tartalmazza.

Hataskore:
Hatéskdre kiterjed az intézmény egészére.

Helvettesitési rendje:
Takaritok egymast helyettesitik.
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V1.2.16. Fodrasz:
Feladata:

Valamennyi ellatott esetében hajnyiras és frizura készitése
Férfi ellatottak borotvalasa

Felelos:
* A sajat hatdskorében végzett tevékenységért.

Helyettesitését:
Az 4polé/ gondozé 14tja el.

Részletes feladatait a munkakoéri leiras tartalmazza

VL.3.  Meghizasi szerz6dés alapjin foglalkoztatott szakorvosok, pszicholégus:
Feladataikat kiilon szerzédések részletezik.

VI 3.1. Foglalkozas egészségiigyi szakorvos:

Tevékenysége kiterjed az intézmény alkalmazasdban 4116 dolgozok foglalkozés egészségiigyi
szakorvosi tevékenység ellatasara.

VI.3.2. Pszichiater szakorvosok:

Tevékenységiik kitetjed az intézményi ellatottak pszichidtriai szakorvosi teendéinek
ellatasara.

VL 3. 3. Neurol6gus szakorvos:
Feladata a neuroldgiai szakorvosi tevékenység ellatasa.

VI 3. 4. Klinikai szakpszichologus:

Tevékenysége kiterjed a pszichologusi tevékenység ellatasara.

VIIL. AZ INTEZMENY TESTULETEI

VIL. 1. Vezeté testiilet:

Az intézményvezetd szakmai tanacsado testiileteként miksdik.

Tagjai: intézményvezet6
terapids szocidlis munkatéars (intézményvezetd helyettes)
telephelyvezetok

vezetd apolok

fejlesztépedagogus (csoportvezetd)
gazdasagi csoportvezetd

milszaki csoportvezet
élelmezésvezetd

iranyitéd gondozok

Feladata:
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Az intézmény egészét érintd szervezeti és miikidési kérdések megvitatdsa, dontések
elokészitése.

Véleményt nvilvanit:
Az intézmény egészét érintd szervezési, szakmai, fejlesztési, beruhazasi, gazdalkodasi,
tervezési tigyekben.

Osszehivasa:
Az intézményvezetd hivija Sssze sziikség szerint.

Dokumentumai:
Sziikség esetén emlékeztetd késziil.

VIL. 2. Erdekképviseleti forum:

Részletes miikodését az ,,Erdekképviseleti Foérum miikdésének és valasztasanak szabalyzata”
tartalmazza.

VIL. 3. Lakégviilés:

Feladata:
Az ellatottak tdjékoztatasa kozérdekii kérdésekrél. Az ellatottak kozott felmeriilt vitas
kérdések megbeszélése, ennek megfeleléen javaslattétel a gondozdsi munka szinvonalanak

javitaséra,
Osszehivasa:

Gondozasi egységenként az igazgaté, a gondozasi egységek vezetd 4poloi hivhatjak 6ssze
sziikség szerint, évente legalabb két alkalommal.

VII. 4. Munkaértekezlet:

Az intézmény szervezeti tagozédasanak megfelelen szakmai, egyéb tevékenységeket ellato
egysegek 6nallo, vagy 6sszevont értekezlete.

Feladata: A gondozisi egység vagy az intézmény valamennyi kozalkalmazottjat,
alkalmazottjat érintd kérdések megbeszélése.

Osszehivisa:
Intézményvezetd vagy a vezeték kezdeményezhetik Osszehivasat. A szakmai és egyéb
feladatellatas teriiletei kéthavonta tiléseznek, 6sszdolgoz6i munkaértekezletre évente legalabb

két alkalommal kertil sor.
Emlékeztet6t kell késziteni rola, amelynek elkészitéséért a munkahelyi vezet6k vagy az
igazgat6 dltal megbizott személy a felelés.

VIL 5. Kozalkalmazotti Tanacs
A Kozalkalmazotti Tandcs az intézmény allomanysdban 1évé kozalkalmazottak koziil a

jogszabalyban eléirt médon valasztott és miiksdé testiilet. Miikodésérdl sajat szabdlyzattal
rendelkezik.
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VIII. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

Az intézmény megszakitas nélkiili munkarendben miikodik.

Az intézmény kozalkalmazott jogviszonyban foglalkoztatott dolgozo6i kollektiv szerzddés
hatély alatt allnak. A munkakézi sziinet a munkaidé része.

apolé. gondozo:

Telephelyvezetok. vezetd apolok:

szocidlis, terdpids munkatars.
feilesztépedagbdgus,

gondozd,

orvosi rendelében fogl.apold.:
apolo/gyogyszerraktaros, apold/
gyogyszerelo:

gazdasagi ligyintéz6:

szocialis ligvintéz6. letéti pénztaros.

asszisztens. titkarné

mosd, vasalond/varrond:

miiszaki csoportvezetd. karbantarto.

gépkocsivezetd:

fodrisz:

szakacs. konvhaldny

élelmezésvezetd

IX. HAZIREND

altalanostol eltéré munkarend, 3 havi
munkaidd keretben, egyenlétlen munkaidd
beosztas

altalanos munkarend
8.00 6ratél — 16.00 o6raig

altalanos munkarend
8.00 oratol — 16.00 o6rdig

altalanos munkarend t6bb miiszakos
7.00-15.00 6raig

altalanos munkarend
7.30 6ratél — 16.00 oraig hétfotdl — csiitortok
7.30 6ratol — 13.30 6raig péntek

altalanos munkarend,
7.00 oratol — 15.00 éraig hétfotdl - péntekig

altalanostol eltéré munkarend

altalanos munkarend
7.00 oratol — 15.00 éraig hétftdl - péntekig

altalanos munkarend, részmunkaidés

altalanostol eltéré munkarend, 3 havi
munkaiddkeret

altalanos munkarend,
6.00 — 14.00 6raig hétft6l — péntekig
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Az intézmény Hézirendjét az intézmény intézményvezetd késziti el, a Hézirend az
ellétottakra, a dolgozdkra és az intézményben tartézkoddkra kotelez6 el6irasokat tartalmaz, és

X. IRATKEZELES RENDJE

Az intézmény rendelkezik Iratkezelési Szabalyzattal, melyben rogzitésre keriilt az iratok
atvételének, elkészitésének, iktatisdnak, nyilvantartisanak, tarolasanak, az irattdrozasnak,
selejtezésnek, levéltarba torténd  atadasdnak rendje, illetve a végrehajtasnak é&s az
ellenérzésnek a rendje.

Az Intézményvezeté az intézményvezets helyettest jeléli ki — mint felel6s vezetét — az
iratkezelés zavartalan biztositasa érdekében. Az intézményvezeté 4ltalinos helyettese felelgs
az alabbi feladatok ellatasdért:

® megszervezi az iratkezelés szervezeti rendjét
elkésziti az Iratkezelési Szabalyzatot
biztositja az iratkezelési eléirasok megtartasat és Osszehangolja annak miiksdését
biztositja az iratkezeléshez sziikséges targyi feltételeket (irattar, zarhato iratszekrény,
pancélszekrény)

* biztositja az iratkezeléshez sziikséges személyi feltételeket.
Az intézményhez érkezett kiildeményeket — a minésitett iratok kivételével — az alabb;
személyek jogosultak felbontani:

* akildeményen feltiintetett cimzett

® azintézményvezetd

* azintézményvezetd altalanos helyettese.
A kiadmanyozés az arra jogosult személy az ugy érdemi elintézésére vonatkozo rendelkezése.
A kiadményozasi jog elsésorban az érdemi dontések, az irasbeli intézkedések, az irat irattarba
helyezésének jogat foglalia magiba. A kiilss szervhez, intézményhez vagy személyhez

4

kiildend§ iratot kiadmanyként az alabbiak személyek irhatjak alg, vagyis kiadmanyozasi

¢ intézményvezetd

* intézményvezetd ltaldnos helyettese.
Az intézmény irattirabél agz intézmény dolgozéi az iratkezelésért felelgs személy
engedélyével hivatalos iratokat koles6ndzhetnek ki, A kikdlesdnzott iratokat csak helyben
hasznélhatjak. A kélcsénzést minden esetben pontosan dokumentalni kell,

XI. A Korlitozé intézkedésckre vonatkozé szabilvok a Hizirend mellékletét képezik
XT1. Vegves és zaré rendelkezések

1. Felhatalmazast kap az intézmény igazgatéja arra, hogy — a fenntarts elézetes
tajékoztatdsa mellett — a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fliggelékeiben 2
sziikséges véltozasokat 4tvezesse.

2. Jelen Szervezeti Miikédési Szabalyzatot egységes szerkezetben a Szocilis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag Négrad Varmegyei Kirendeltség
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Kirendeltségvezetsje NMK- 82-1/2026 iktatészamn levelében 2026. januar 30 nappal
jovéahagyta.

3. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatosag
Nograd Viarmegyei Kirendeltség igazgatdja az NMK- 271-1/2025 iktatoszamu
levelében 2025. junius 01 nappal-jévéhagyott Szervezeti Miiksdési Szabélyzat

Ludényhalészi, 2026.01.30. . N

/ Bablena Beita

\\\J—/ intézményvezeté
A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot az Erde «epviseleti Férum 2026.01.28. iilésén

el6zetesen véleményezte és azzal egyet értett.

...................................

Olah Kitti elnék
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Ipolypart Integralt Szocislis Intézmény
Négrad Viarmegye
3188 Ludanyhalaszi Rakéczi tit 71-73.
Tel: 32/456-004, 32/456-024
Fax: 32/456-273
E-mail: ipolypart@ipolypartotthon.hu
www.ipolypartotthon.hu

1. szdmt melléklet

Az intézményben vagyonnyilatkozat tételre kotelezett munkakérsk

Az Ipolypart Integralt Szocialis Intézmény Négrad Varm

egye vagyonnyilatkozat tételre
kotelezett:

1. intézményvezets

2. Terépias, szocidlis munkatars (intézményvezets helyettes)
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Az SZMSZ 1. szémt fiiggeléke

Felhasznalt jogforrasok:

-

“w

10.

A kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII torvény

A szocialis igazgatésrol és szocidlis ellatasré] sz616 1993. évi I1I. térvény

Az egészségiigyrdl sz616 1997, évi CLIV. térvény

A fogyatékos személyek jogairl és esclyegyenlségiik biztositisarol szolé 1998. évi
XXVI. torvény

Az allamhdaztartasrél sz616 2011, évi CXCV. térvény

A kozalkalmazottak jogalldsirél sz6lé 1992. évi XXXIII torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban t6rténd végrehaijtasarél szol6
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

A kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altaldnos kévetelményeirdl sz616
335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet

Az allamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtisardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

A koltségvetési szervek belsé kontroll rendszerérsl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairgl &s

miikddésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
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